EUSKO JAURLARITZA iﬂamgj GOBIERNO VASCO

LAN ETA ENPLEGU i DEPARTAMENTO DE TRABAJO
SAILA Y EMPLEO

ORDEN DE LA VICELEHENDAKARI SEGUNDA Y CONSEJERA DE TRABAJO Y
EMPLEO, POR LA QUE SE APRUEBA, CON CARACTER PREVIO, EL PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA RENTA DE
GARANTIA DE INGRESOS

Mediante Orden de 28 de diciembre de 2022, de la Vicehelendakari Segunda y Consejera
de Trabajo y Empleo, se ha procedido a ordenar el inicio del procedimiento para la elaboracién

del proyecto de decreto por el que se aprueba el reglamento de la renta de garantia de ingresos.

El articulo 15.1 de la Ley 6/2022, de 30 de junio, del Procedimiento de Elaboracion de
Disposiciones de Caracter General, sefiala que “una vez redactados los proyectos de disposicion
de carécter general, antes de evacuar los tramites de negociacion, audiencia y consulta que
procedan, el texto articulado correspondiente debera contar con la aprobacion previa acordada

por el drgano que haya dictado la orden de inicio”.

En virtud de lo sefialado, una vez redactado el texto del proyecto de decreto, de acuerdo
con la finalidad establecida en la Orden de inicio del procedimiento, procede su aprobacidn previa

con anterioridad a los tramites pertinentes, por todo lo cual,

RESUELVO:

Primero. - Aprobar con caracter previo el texto del proyecto de Decreto por el que se

aprueba el reglamento de la renta de garantia de ingresos .

Segundo. - Disponer la continuacion del procedimiento de elaboracién de la norma,
ordenando la realizacion de los actos de instruccién necesarios, todo ello de conformidad con las
premisas expresadas en la Orden de inicio, de 28 de diciembre de 2022 y en la Ley 6/2022, de 30

de junio, del Procedimiento de Elaboracion de las Disposiciones de Caracter General.

Vitoria-Gasteiz,

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo
IDOIA MENDIA CUEVA

Dokumentu hau jatorrizkoaren irudikapen bat da, orri-oinean adierazitako lokalizatzailearen eta egoitza elektronikoaren bidez eskuragarri dagoena.
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ANEXO

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

DECRETO ---/2023, de -- de ------- , por el que se aprueba el Reglamento de la Renta
de Garantia de Ingresos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién, alumbra un sistema de prestaciones de rentas minimas y ayudas dirigido a erradicar la
pobrezay la exclusién social en Euskadi, que conecta de forma ordenada y cohesionada con todos
los sistemas de proteccion social que tienen incidencia directa en la inclusion plena de las personas
en la sociedad.

Se trata de una contribucién definitiva que refuerza el modelo vasco de proteccién social y
procura una mayor y mejor proteccién de todas las situaciones de vulnerabilidad.

Todas las personas mayores de edad en situacion o en riesgo de exclusion, podran beneficiarse
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, que garantiza el desarrollo de una
vida digna desde parametros de suficiencia econdmica y facilita la plena inclusion a través del
Programa Integrado y Personal de Inclusion.

La Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion introduce cambios muy significativos en la estructura de la renta de garantia de ingresos,
prestacion que vertebra aquel sistema y que requiere una revision integral de la norma
reglamentaria vigente hasta el momento.

El reglamento de la renta de garantia de ingresos que se aprueba a través de este decreto se
dirige a adecuar la prestacion a los nuevos parametros que nacen de la ley. Completa la definicion
legal de la renta de garantia de ingresos, en una regulacion que pivota sobre cuatro ejes
fundamentales: (1) desarrollo de los requisitos de acceso a la prestacion y de constitucion de
unidades de convivencia, singularmente, de aquellos vinculados con nuevas situaciones de
vulnerabilidad que la ley apunta; (2) fijacion de las obligaciones que se imponen a las personas
titulares y beneficiarias de la prestacion, que la ley delimita en sus contornos esenciales; (3)
determinacion de los componentes del célculo de la situacién de necesidad econdmica,
presupuesto necesario para el reconocimiento de la prestacion, y (4) definicion de los
procedimientos administrativos, cauce formal necesario para el ejercicio de las potestades
publicas vinculadas a la citada prestacion.

La regulacion se dirige a garantizar los derechos de las personas interesadas, predeterminando
el medio a través del que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo desarrolla la actividad en materia
de renta de garantia de ingresos, adopta sus decisiones, garantiza la participacion de las personas
afectadas en defensa de sus derechos e intereses, a la par que preserva el interés publico, la eficacia
y la racionalidad de la actuacion administrativa.
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La exhaustividad de la regulacion esta al servicio de la seguridad juridica, evitando margenes
de interpretacion que propicien soluciones dispares a situaciones sustancialmente iguales. De ahi
gue se haya puesto singular empefio en desarrollar todos los &mbitos relacionados con la renta de
garantia de ingresos que la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusién exige para garantizar su plena ejecucion.

El decreto consta de un articulo Unico, tres disposiciones adicionales, tres transitorias, una
derogatoria y dos disposiciones finales.

El articulo Unico aprueba el texto del Reglamento de la renta de garantia de ingresos.

La disposicion adicional primera atribuye a la direccion general de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo la aprobacion y modificacion de los modelos normalizados, instrumento al servicio de
la simplificacion, normalizacion y racionalizacién que, por su propia naturaleza, debe ser
permeable a los cambios y a las mejoras. La segunda, permite que las referencias realizadas al
Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos, se entiendan efectuadas
al Reglamento de la renta de garantia de ingresos aprobado en este decreto. La tercera, prevé la
realizacion de un estudio sobre unidades de convivencia de personas pensionistas, en orden a
determinar la procedencia de flexibilizar los periodos de actualizacién de la cuantia. La
conformacion de este tipo de unidades de convivencia ha sufrido una importante modificacion en
la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién
y, por ello, resulta preciso un analisis detallado de la incidencia del reglamento y de sus
procedimientos a partir del estudio sobre la variabilidad de la composicién y de los ingresos de
estas unidades -que cuenta, por lo demas, con la habilitacién que ofrece la Disposicion final
tercera de la repetida ley-, en aras de garantizar la razonabilidad, racionalidad y simplificacion de
la regulacion.

Las disposiciones transitorias contemplan el régimen aplicable hasta que tenga lugar la
creacion de la sede electronica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, asi como el que resulta de
aplicacion a los procedimientos en tramitacion y el que corresponde a las personas que tuvieran
reconocida la condicion de pensionista a la entrada en vigor del Reglamento de la renta de garantia
de ingresos.

La disposicion derogatoria deroga el Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia
de Ingresos.

Por altimo, la disposicion final primera habilita a la persona titular del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de garantia de ingresos para el desarrollo del reglamento
y la modificacion de aquellas prescripciones que exigen especial flexibilidad por su caréacter
técnico o para adaptarse a las circunstancias del momento. La disposicion final segunda regula la
entrada en vigor del decreto.

El Reglamento de la renta de garantia de ingresos se estructura en cuatro titulos y 141 articulos.
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El titulo I, dedicado a las disposiciones generales, incluye la regulacion que se proyecta sobre
la totalidad de la norma.

El titulo Il tiene por objeto los requisitos de las personas titulares y beneficiarias de la
prestacion, asi como la determinacion de sus obligaciones. Consta de cuatro capitulos.

El capitulo I, referido a los requisitos de las personas titulares y beneficiarias de la prestacion,
completa los articulos 16.1.d); 17.1y 2; 19; 21.2.a); 24.2y 25.2 de la Ley 14/2022, de 22 de
diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, desde los pardmetros
propios del reglamento ejecutivo, identificando con pormenor los requisitos para ser titular y
persona beneficiaria de la renta de garantia de ingresos, exclusivamente, en aquellos aspectos
que requieren la intervencion del reglamento en orden a complementar y precisar la ley. El
capitulo Il regula las unidades de convivencia excepcionales en desarrollo de los articulos 26 y
27 de la repetida ley. Culmina, asi, la definicion de todas las situaciones de vulnerabilidad que
protege el Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion. El capitulo 11, referido a
las obligaciones de las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos,
desarrolla los articulos 29.1, 30.4 y 31.1.a) de la ley, y el capitulo IV tiene por objeto la definicion
de los pardmetros a que han de ajustarse las comunicaciones que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo remita a aquellas, y se dicta en desarrollo del articulo 72.2 de la ley.

El titulo I regula la determinacion de la cuantia, la definicion de la situacion de necesidad
economica y el régimen econémico de la prestacion.

La determinacion de la cuantia, a la que se dedica el capitulo I, guarda relacién directa con los
articulos 35 y 36 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion, e incluye novedosamente la regulacion que completa, desarrolla o
pormenoriza aquellos preceptos. Tal es el caso, por ejemplo, de la fijacion de las fechas a las que
han de entenderse referidas la renta méaxima garantizada, la unidad de convivencia y el conjunto
de rentas e ingresos considerados en los procedimientos de reconocimiento de la prestacion, de
actualizacion de la cuantia y de declaracion de situacion de necesidad sobrevenida. Igualmente,
comparten tal caracter las precisiones en relacion con la aplicacion de los complementos
individuales y los vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia. Los que guardan
relacion con la aplicacion del indice corrector se dictan en ejercicio de la potestad reglamentaria
sin més sujecion a los parametros de la ley que los que derivan de su Disposicion final tercera.

El capitulo 1l, dedicado a la situacion de necesidad econdmica y a la determinacion de los
rendimientos, responde a habilitaciones especificas contenidas en los articulos 38 y 39 de la ley,
y a la necesidad de su desarrollo en aspectos con un elevado contenido técnico.

Destacan las reglas de determinacion de rendimientos, que se han nutrido de la experiencia de
mas de una década de aplicacion del Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia
de Ingresos. Incorporan novedades relevantes, como el calculo de los rendimientos del trabajo
por cuenta propia y por cuenta ajena. Los primeros, para reflejar con fidelidad la situacién
econdmica de la unidad de convivencia en cada momento, sin perjuicio de las necesarias
regularizaciones anuales a la luz de la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas
Fisicas. Los segundos, como manifestacion de los beneficios de la colaboracion
interadministrativa, en tanto fijan el célculo de los rendimientos del trabajo por cuenta ajena a
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partir de las bases de cotizacién al régimen de la Seguridad Social, sin necesidad de exigir a las
personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos la remision de los recibos de
noémina, y sin detrimento alguno de la exactitud y correccion de la informacion que sirve a la
determinacion de la cuantia de la prestacion.

Igualmente novedosas son algunas previsiones referidas al calculo de rendimientos
patrimoniales, de los ingresos atipicos o del patrimonio inmobiliario, por poner algunos ejemplos
destacados, que integran formulas al servicio de un computo que refleje del modo mas fiel la
situacion econémica de la unidad de convivencia, sin que la gestion de la prestaciéon sufra
sobrecarga o ralentizacion.

Especial mencidn precisa el cbmputo de ingresos por no hacer valer derechos. Se trata de un
mecanismo que, como anuncia la exposicion de motivos de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, evita el menoscabo de las arcas
publicas derivado de la pasividad en el ejercicio de los derechos, aun cuando tal circunstancia no
impida el acceso a la renta de garantia de ingresos.

Cierra este titulo el capitulo I, que tiene por objeto el régimen econdmico de la prestacion,
del que destaca el articulo dedicado al reintegro de cantidades indebidamente percibidos.
Desarrolla las previsiones del articulo 64 de la ley, ajustando la regla de la compensacion a la
singularidad de la renta de garantia de ingresos, a la especial situacion de vulnerabilidad de las
personas titulares y beneficiarias de la prestacion, protegiendo, a la vez, el interés publico y
procurando una adecuada y eficaz gestion recaudatoria que garantice el pago de las deudas.

El titulo 1V, que consta de ocho capitulos, tiene por objeto la regulacion de los procedimientos.
Se trata de una de las mas importantes contribuciones del reglamento.

El capitulo I, dedicado a las disposiciones generales, renueva el compromiso con los derechos
de las personas que consagra el articulo 69 de la ley, concreta el deber de atencion y asistencia de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y de otras obligaciones al servicio de una tramitacién que ha
de desarrollarse, preferentemente, por medios electrénicos.

El capitulo Il tiene por objeto el procedimiento de reconocimiento de la renta de garantia de
ingresos en el que, ademas de regularse sus trdmites, contiene una ordenacion pormenorizada de
los modelos normalizados de solicitud y de las declaraciones responsables que, tal y como deriva
de los articulos 79 y 80 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion, cobran en este procedimiento una singular importancia, procurando
la agilizacion en el acceso a la prestacion y, en definitiva, una proteccion inmediata de las
situaciones de vulnerabilidad.

Los capitulos 111 y IV tienen por objeto la regulacion de los procedimientos de actualizacion
de la cuantia y de declaracion de situacion de necesidad sobrevenida, que cuentan con habilitacion
legal especifica en los articulos 35.1.b) y 82 de la ley. Se trata de dos procedimientos novedosos,
de tramitacion agil, que salvaguardan las garantias de las personas interesadas.

El procedimiento de actualizacion de la cuantia de la renta de garantia de ingresos, regulado
en el capitulo Ill, es un procedimiento periddico de revision de cuantias en funcion de las
circunstancias econdmicas y de composicion de la unidad de convivencia. El procedimiento
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ordena, en verdad, los mecanismos de revision hasta ahora desprovistos de sistematizacion y
periodicidad, sometidos al albur del cumplimiento de las obligaciones de informacion de titulares
y beneficiarias, al mero interés de las personas interesadas de instar la revision de la prestacion,
y a la promocidn de oficio de procedimientos de control del cumplimiento de los requisitos de
acceso y mantenimiento de la prestacion.

El reglamento regula en todos sus tramites este procedimiento de oficio, de promocién
periddica como se dice, que atiende a la proteccion del interés pablico y salvaguarda la posicion,
proteccién y participacion de las personas interesadas. Despliega un singular esfuerzo de
definicion de las relaciones de este procedimiento con el resto de los que regula el titulo 1V, asi
como de sus consecuencias. Se trata, sin duda, de una regulacion exhaustiva, como corresponde
a la norma reglamentaria, al servicio de la seguridad juridica.

El capitulo 1V regula el procedimiento de declaracion de situacion de necesidad sobrevenida.
Se trata de un procedimiento inédito hasta el momento, que nace de la prevision contenida en el
articulo 35.1.b) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusion, en cuya virtud “Reglamentariamente podran establecerse otros periodos de
determinacién de la cuantia que atiendan a situaciones de necesidad sobrevenida”.

Se trata de un procedimiento dirigido a identificar situaciones de necesidad econdmica
acuciantes que pudieran quedar desprotegidas de no preverse un mecanismo de correccién del
sistema periddico de actualizacién de las cuantias. En verdad, es un procedimiento subsidiario,
entendido el término en su acepcion de accion de subsidio o ayuda, pues lo que permite, en
definitiva, es solventar una situacién de desproteccion cuando los instrumentos de general
aplicacién no lo garantizan.

En cualquier caso, la definicién del supuesto de situacién de necesidad sobrevenida se efectla,
como deriva de la ley, con un criterio necesariamente restrictivo, que responda estrictamente a
situaciones de pobreza sobrevenida, sin desvirtuar el procedimiento de actualizacion de la cuantia
gue ha de ser, ineludiblemente, la regla y cuya utilidad debe salvaguardar el reglamento.

El procedimiento se inicia a instancia de las personas interesadas, razén por la que el transcurso
del plazo para resolver sin haber dictado resolucién conllevara la estimacion de la misma.
Igualmente, en aras de materializar una proteccion temprana y eficaz de las situaciones de
pobreza, que concilie con la salvaguarda de las garantias que deben rodear el ejercicio de
potestades publicas, el capitulo 1V, como su predecesor, contiene una regulacion pormenorizada
de las relaciones de este procedimiento con los demas regulados en el titulo IV y de sus
consecuencias, eliminando incertidumbres en la tramitacién y en sus efectos.

Hay que resaltar que la estimacion de la situacion de necesidad sobrevenida conllevard la
fijacion de una nueva cuantia de la prestacion, que se aplicara durante el trimestre siguiente. En
su determinacion han de ponderarse intereses diversos: el de la persona solicitante, el interés
publico dirigido a garantizar la proteccion de las personas que se hallan en el umbral de la pobreza,
pero también el interés publico dirigido a evitar cualquier quebranto de la hacienda.

Es preciso tener en cuenta que la necesidad sobrevenida sucede, sin excepcion, a un periodo
en el que la situacion econdémica de la unidad de convivencia ha estado alejada del riesgo de
pobreza por efecto de la contribucion conjunta de los recursos y rendimientos propios de sus
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miembros y de la accion protectora de la renta de garantia de ingresos que se proyecta sobre
situaciones pasadas, ya consumadas.

Una circunstancia que justifica, mas si cabe, la necesaria ponderacion de aquellos intereses
concurrentes.

Los capitulos V, VI y VII tienen por objeto, respectivamente, los procedimientos de control,
sancionador y de reintegro de cantidades indebidamente percibidas. Los dos primeros presentan
como principal novedad la posibilidad de declarar en el mismo procedimiento el deber de
reintegrar cantidades indebidamente percibidas, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 64.6
de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién, convirtiéndose el tltimo de los citados en un procedimiento subsidiario.

Asimismo, la definicion del procedimiento sancionador se adapta a las prescripciones de la
Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas
Vascas.

Finalmente, el capitulo VIII regula procedimientos incidentales, como el de cambio de titular
de la renta de garantia de ingresos por fallecimiento o internamiento y por otras circunstancias, o
el pago de la prestacion a persona distinta de la titular.

“En su virtud, previos los tramites oportunos, a propuesta de la Vicepresidenta Segunda del
Gobierno y Consejera de Trabajo y Empleo, de acuerdo con la Comision Juridica Asesora de
Euskadi, previa deliberacion y aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el
dia ...,

DISPONGO:

Articulo Unico.- Aprobacién del Reglamento de la renta de garantia de ingresos

Se aprueba el Reglamento de la renta de garantia de ingresos, que se inserta a continuacion de
este decreto.

Disposicion adicional primera.- Aprobacion y modificacion de los modelos normalizados

Corresponde a la persona titular de la direccion general de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
la aprobacion de los modelos normalizados necesarios para la aplicacién de Reglamento de la
renta de garantia de ingresos.

Disposicion adicional segunda.- Remisiones normativas

Las referencias normativas efectuadas en otras disposiciones al Decreto 147/2010, de 25 de
mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos, se entenderdn realizadas a los preceptos
correspondientes del Reglamento de la renta de garantia de ingresos que se aprueba por este
decreto.
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Disposicion adicional tercera.- Estudio de las unidades de convivencia con personas
pensionistas

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor del presente decreto, Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo remitira al Gobierno Vasco un estudio sobre las unidades de convivencia integradas
por personas pensionistas, de sus integrantes, de la variabilidad de su composicidn, de las rentas
e ingresos disponibles, y de la cuantia de la renta de garantia de ingresos reconocida en los
procedimientos de actualizacién de la cuantia, en orden a determinar la procedencia de establecer
periodos especificos de actualizacion de la cuantia para todas o para algunas de estas unidades de
convivencia.

Disposicion transitoria primera.- Régimen aplicable hasta la creacion de la sede
electrénica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

1. Entanto Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no disponga de sede electronica, se publicaran
y pondrén a disposicion del publico en la direccién electrénica www.lanbide.euskadi.eus.net la
informacién y documentacion siguientes:

a) La informacion que ha de publicarse en la sede electrénica de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la renta de garantia de ingresos.

b) Los sistemas de identificacion y firma electronica admitidos.
¢) Los modelos normalizados

2. Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las personas interesadas podran
realizar los tramites previstos en el Reglamento de la renta de garantia de ingresos por medios
electronicos accediendo a la direccidn electronica www.lanbide.euskadi.net, sin perjuicio de la
posibilidad de su realizacion en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

Disposicion transitoria segunda.- Procedimientos en tramitacion

Los procedimientos gque se encuentren en tramitacion a la entrada en vigor del Reglamento de
la renta de garantia de ingresos se sujetaran a las reglas siguientes:

a) Las solicitudes de renta de garantia de ingresos se resolveran conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de la renta de ingresos y en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

A tal fin, si fuera preciso, se requerira la documentacion complementaria para su tramitacion.

b) Los procedimientos de suspension, extincion y sancionador se resolveran conforme a las
normas procedimentales previstas en el Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia
de Ingresos, si bien les sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de la renta de ingresos y
en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, en lo que resulten més favorables en relacion con los supuestos de suspension y
extincion de la prestacion y sus efectos, asi como en relacion con la tipificacion de infracciones y
sanciones.

En todo caso, se aplicarén las normas establecidas en el Reglamento de la renta de ingresos y
en la citada Ley 14/2022 en relacion con el devengo, pago y reanudacion de la prestacion en caso
de suspensidon y con la ejecucion de los actos administrativos desfavorables.
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¢) Los procedimientos de reintegro de cantidades indebidamente percibidas se resolveran
conforme a las normas previstas en el Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia
de Ingresos, si bien les sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento de la renta de ingresos y
en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, en relacion con las reglas de pago de la deuda declarada y con la prescripcion de la
obligacion de reintegro de la renta de garantia de ingresos.

Disposicion transitoria tercera.- Personas con reconocimiento de la condicion de
pensionistas

Quienes a la entrada en vigor del Reglamento de la renta de garantia de ingresos tuvieran
reconocida la condicién de pensionistas a efectos de lo dispuesto el Decreto 147/2010, de 25 de
mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos, mantendran tal reconocimiento en lo relativo a la
determinacion de la cuantia de la prestacion y, singularmente, en relacién con los complementos
vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia.

Disposicion derogatoria.-

Queda derogado el Decreto 147/2010, de 25 de mayo, de la Renta de Garantia de Ingresos y
cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se opongan a lo dispuesto en el presente
decreto.

Disposicion final primera.- Desarrollo

1. Se faculta a la persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en materia
de garantia de ingresos para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente decreto.

2. Asimismo, queda facultada para modificar los siguientes articulos y anexos del Reglamento
de la renta de garantia de ingresos:

a) Articulo 2.1.c), en orden a incorporar y eliminar servicios sociales de alojamiento y
residenciales.

b) Articulo 40.5, en relacién con el valor de los derechos de propiedad y usufructo sobre los
titulos y valores a partir del cual se aplica el interés legal del dinero como método de célculo de
las rentas obtenidas de aquellos bienes.

c) Articulo 42.4.e), en relacion con los fines determinantes de la exencién del computo de los
ingresos atipicos.

d) Articulo 45.3, en lo referido al importe a partir del cual se considera de valor excepcional
un bien inmueble.

e) Articulo 50.2, en lo referido al importe a partir del cual se consideran de valor excepcional
el ajuar familiar y otros bienes.

) Articulo 77.2, en lo referido al periodo considerado para el computo del conjunto de rentas
e ingresos disponibles de la unidad de convivencia en el procedimiento de actualizacion de la
cuantia.

g) Articulo 89.1.d), en lo referido al importe que el mismo establece.
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h) Anexos | y Il. Cualquier modificacion debera acompanarse de la refundicion del contenido
del anexo respectivo.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor
El presente decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto desarrollar las previsiones contenidas en la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, en
relacion con la renta de garantia de ingresos.

Articulo 2.- Domicilio

1. Tendréan la consideracion de domicilio, ademas de las viviendas y alojamientos dotacionales
definidos conforme a la legislacién de vivienda, los marcos fisicos donde residan los miembros
de las unidades de convivencia, que se relacionan a continuacion:

a) Establecimientos de alojamiento previstos en el articulo 38 de la Ley 13/2016, de 28 de
julio, de turismo, o de la norma que la sustituya, que cumplan los requisitos y condiciones
establecidos en la citada ley, en su normativa de desarrollo y se destinen al uso independiente y
exclusivo de las unidades de convivencia.

b) Zonas de una vivienda que, en virtud de cualquier titulo, se destinen a uso independiente y
exclusivo de unidades de convivencia, siempre que se garantice el cumplimiento de las ratios de
ocupacién previstas en el articulo 5.5 del Decreto 80/2022, de 28 de junio, de regulacién de las
condiciones minimas de habitabilidad y normas de disefio de las viviendas y alojamientos
dotacionales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o de la horma que lo sustituya, y cuente
con un espacio de aseo de uso exclusivo.

c) Los servicios sociales de alojamiento y residenciales del Catalogo de Prestaciones y
Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales de titularidad publica o privada que hayan sido
objeto de concierto, convenio o contrato de gestion de servicios, que se citan a continuacion:

1° Pisos de acogida.
2° Viviendas tutelada para personas en riesgo de exclusion.

3° Apartamentos tutelados y viviendas comunitarias para personas mayores, siempre que se
trate de alojamientos temporales.

4° Centros residenciales para personas mayores, cuando sirvan de vivienda de caracter
temporal.

5° Viviendas con apoyos para personas con discapacidad y con enfermedad mental.

6° Centros residenciales para personas con discapacidad, cuando sirvan de vivienda de caracter
temporal.
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7° Pisos de emancipacion.

8° Viviendas con apoyos para la inclusion social y centros residenciales para la inclusion
social.

9° Centros residenciales para mujeres victimas de maltrato doméstico y otros servicios
residenciales para mujeres, ya sean servicios de acogida inmediata o centros de acogida.

10° Cualquier otro servicio de alojamiento de caréacter temporal incluido en el Catalogo de
Prestaciones y Servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales.

d) Los servicios sociales de alojamiento y residenciales prestados por entidades privadas
debidamente inscritas y autorizadas en los términos exigidos por la legislacion de servicios
sociales, cuando sirvan de vivienda de carécter temporal.

2. No tendrd la consideracion de domicilio el uso sin titulo de un establecimiento de
alojamiento, de una vivienda o de un alojamiento dotacional.

Articulo 3.- Proteccion de datos de caracter personal

El tratamiento de los datos personales en el marco de actuacion de este reglamento no requerira
el consentimiento de las personas y se realizara sobre la base del cumplimiento de una obligacion
legal, asi como en el marco del interés publico y del ejercicio de potestades publicas, de
conformidad con los articulos 6.1.c) y e) y 9.2.b) y h) del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

TITULO Il - REQUISITOS DE LAS PERSONAS TITULARES Y
BENEFICIARIAS, UNIDADES DE CONVIVENCIA'Y OBLIGACIONES

CAPITULO I

REQUISITOS DE LAS PERSONAS TITULARES Y BENEFICIARIAS DE LA RENTA
DE GARANTIA DE INGRESOS: SUPUESTOS ESPECIFICOS

Articulo 4.- Requisitos para ser titulares de las personas de entre 18 y 23 afios

1. Podran ser titulares del derecho a la renta de garantia de ingresos las personas de entre 18 y
23 afios que cumplan los siguientes requisitos:

a) Los previstos en el articulo 16.1.a), b), ¢), e), f) y g) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

b) Estar inscritas como demandantes de servicios de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo durante el afio inmediato anterior al de la solicitud.

c) Si la persona estd desempleada, haber suscrito un plan integrado y personalizado de empleo
en los plazos previstos en la legislacién de empleo y realizado las actividades para la mejora de
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la empleabilidad, las acciones de formacion, cumplido la carga lectiva, haberse sometido a las
evaluaciones de competencia y habilidades que el plan prevea, y haber aceptado ofertas de empleo
adecuadas en los términos previstos en el parrafo 2.

d) Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién cuando las personas hayan
permanecido en situacion de alta en cualquiera de los regimenes que integran el Sistema de la
Seguridad Social durante un minimo de 240 dias en los dos ultimos afos.

Tampoco cuando las personas se hallen de alta en cualquiera de aquellos regimenes a la fecha
de la solicitud. En tal caso, durante el afio inmediato anterior y en los periodos en que hubieran
causado baja en dichos regimenes, deberan haber cumplido lo establecido en los apartados b) y

C).

2. A los efectos de este articulo, se entenderan adecuadas las ofertas de empleo que determine
el plan integrado y personalizado de empleo, que no podré establecer condiciones y limitaciones
a la disponibilidad de la persona solicitante de empleo. En todo caso, deberan coincidir con las
preferencias manifestadas por aquella o con la profesion desarrollada en el ultimo afio, con la
formacidn propuesta por el servicio de orientacion para el empleo de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, o tener correlacion con sus aptitudes fisicas y formativas.

3. No podran ser titulares de la renta de garantia de ingresos:

a) Quienes se hallen incursos en las circunstancias a que se refiere el articulo 16.2 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién.

b) Quienes, al tiempo de la solicitud de la prestacion o en el afio anterior a la misma, estén o
hayan estado cursando las ensefianzas a que se refiere el articulo 31.1.a) de la Ley 14/2022, de 22
de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, y el articulo 28 de
este reglamento.

¢) Quienes, dentro del afio anterior a la solicitud de la prestaciéon, hayan incumplido las
obligaciones a que se refiere el parrafo 1.c), salvo causa justificada.

Se entendera justificado el incumplimiento en los casos previstos en los articulos 45.3 y 48.2,
3y 4delaley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion, y cuando la distancia entre el domicilio y el lugar de trabajo o de formacion ofertados
sea igual o superior a 70 km.

d) Quienes en el plan integrado y personalizado de empleo hayan acordado ofertas de empleo
a jornada parcial y, en todo caso, cuando hayan establecido condiciones y limitaciones a su
disponibilidad.

4. Cuando, por causa imputable a la persona interesada, se excedan los plazos de suscripcion
del plan integrado y personalizado de empleo establecidos en la legislacion de empleo, no se
podré acceder a la prestacion hasta transcurridos nueve meses desde la firma del plan.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacién a las personas de entre 18 y 23 afios que
se hallen en algunas de las circunstancias a que se refieren los articulos 17, 18 y 19 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
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Articulo 5.- Requisitos para ser titulares de la prestacién de las personas apéatridas y de
aquellas que hayan estado sujetas al sistema de proteccion de menores o de atencién
socioeducativa a personas infractoras menores de edad o hayan participado en programas
de preparacién para la vida independiente

1. Las personas que sean apatridas y aquellas a quienes se haya admitido a tramite la solicitud
de su reconocimiento, en tanto no se resuelva, podran acceder a la renta de garantia de ingresos
siempre que cumplan los requisitos previstos en el articulo 17.1 de la Ley 14/2022, de 22 de
diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

2. Las personas que hayan estado sujetas en algun periodo inmediato anterior a la mayoria de
edad al sistema de proteccion de menores o de atencion socioeducativa a personas infractoras
menores de edad o que hayan participado en programas de preparacién para la vida independiente,
previstos en la legislacién de proteccidn del menor, podran ser titulares de la renta de garantia de
ingresos cuando cumplan los requisitos siguientes:

a) Los previstos en el articulo 17.2.a), b) y d) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

b) Ser usuarias de los servicios de la Cartera de Servicios Sociales dirigidos a su inclusion
social que, en cada caso, disponga el diagndéstico social y, si lo hubiera, el plan de atencion
personalizada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera
de prestaciones y servicios del Sistema Vasco de Servicios Sociales o de la norma que lo sustituya.

3. No sera exigible el requisito a que se refiere el apartado b) del parrafo anterior cuando la
valoracion inicial realizada por los servicios sociales determine que no es precisa la intervencion
del Sistema Vasco de Servicios Sociales, que la necesidad puede cubrirse mediante una
intervencion puntual que no requiere de seguimiento, siempre que se deje constancia de su
realizacion, y cuando asi lo determine el seguimiento del plan de atencion personalizada.

4. En caso de que se reconozca el derecho a la prestacion, las personas a que se refiere este
articulo deberan permanecer como usuarias de los servicios indicados en el parrafo 2.b) durante
el tiempo establecido en el diagndstico social y, si los hubiera, en el plan de atencién personalizada
y en el programa integrado y personal de inclusion.

Articulo 6.- Requisitos para ser titulares de las personas que se hallan en situacion de
extrema necesidad

1. Se entenderd por situacion de extrema necesidad aquella en la que se halla una persona
cuando concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Ser damnificada por una situacion catastrofica declarada conforme a la legislacion de
gestion de emergencias y de proteccion civil.

b) Estar en situacion de urgencia social y de atencidn prioritaria, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 28 del Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del
Sistema Vasco de Servicios Sociales o de la norma que lo sustituya.

¢) Tener un diagndstico de exclusion social grave en los términos previstos en el Decreto
385/2013, de 16 de julio, por el que se aprueba el Instrumento de Valoracion de la Exclusion
Social, o de la norma que lo sustituya.

d) Aquellas que en cada momento determine el Gobierno Vasco en atencion a los dafios
personales o materiales derivados de cualquier hecho, aun cuando no sea de grave riesgo,
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catastrofe o calamidad pulblica, y a las condiciones personales o sociales determinantes del
padecimiento de una situacion de singular vulnerabilidad.

2. Las personas mayores de edad o menores emancipadas que se hallen en una situacion de
extrema necesidad podran ser titulares de la renta de garantia de ingresos siempre que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Los previstos en el articulo 19.2.a), b) y ¢) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién.

b) En los casos a que se refiere el parrafo 1.b), ser usuarias de los recursos y servicios de la
Cartera de Servicios Sociales que resulten de aplicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del Sistema
Vasco de Servicios Sociales, o de la norma que lo sustituya.

¢) En los casos previstos en el parrafo 1.c), deberan contar con un plan de atencion
personalizada y, en su caso, con la programacion individual que lo desarrolle, y ser usuarias de
los servicios y prestaciones que aquellos prevean y los que determinen el seguimiento y
evaluaciones periddicas.

d) En los casos a que se refiere el parrafo 1.d), los que determine el acuerdo del Gobierno
Vasco.

Articulo 7.- Circunstancias analogas a la orfandad absoluta

1. A efectos de lo establecido en el articulo 19.1.a) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusidn, se entenderan analogos a la orfandad
absoluta los siguientes supuestos:

a) Aquellos en que la persona progenitora viva haya sido condenada; por sentencia firme, por
la comision de un delito doloso de homicidio en cualquiera de sus formas, de lesiones, contra la
libertad, la integridad moral o la libertad sexual y la persona ofendida por el delito fuera el
progenitor o progenitora fallecido.

b) Aquellos en que la persona progenitora viva haya sido privada totalmente de la patria
potestad por sentencia firme y no se hubiera acordado su recuperacion.

c) Aquellos en que, a la fecha de solicitud de la renta de garantia de ingresos por el hijo o hija,
la persona progenitora viva se encuentre en alguna de las circunstancias previstas en el articulo
16.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion o tenga reconocido un grado Il de dependencia, incapacidad permanente absoluta o
gran invalidez.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los casos en que la persona
progenitora supérstite preste alimentos al hijo o a la hija, resida en el mismo domicilio y cuando
el hijo o la hija residan con personas con las que mantengan un vinculo de hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

Articulo 8.- Concurrencia de circunstancias

Cuando en una misma persona concurran dos 0 mas circunstancias de las previstas en los
articulos 17, 18 y 19 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusién y en los articulos 5, 6 y 7 de este reglamento, el examen de los
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requisitos para ser titular de la renta de garantia de ingresos seguira el orden de los preceptos
citados, de forma que el cumplimiento de los previstos en el primero impedira el analisis de los
contemplados en los articulos sucesivos.

Articulo 9.- Residencia de la persona titular en domicilio distinto al del conyuge o pareja
con quien mantenga un vinculo analogo al conyugal

A efectos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, se entenderéd que existe causa que justifica la
residencia en domicilio distinto al del conyuge o de la pareja con quien mantenga un vinculo
anélogo al conyugal cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que la distancia entre el domicilio y el lugar de trabajo o estudio del conyuge o de la pareja
sea igual o superior a 70 km.

b) Que el tiempo diario de desplazamiento en transporte publico desde el domicilio al lugar de
trabajo o estudio supere el 25% del promedio diario de la jornada ordinaria de trabajo.

c) Que el coste mensual del desplazamiento en transporte pablico desde el domicilio al lugar
de trabajo o estudio sea superior al vinculado al uso y disfrute de la totalidad o de parte de una
vivienda o de un establecimiento de alojamiento.

d) Que el conyuge o la pareja no resida en Espafia por imposibilidad de reagrupacion familiar
u otra circunstancia analoga.

e) Que el conyuge o la pareja esté sometida a tratamiento médico, rehabilitacién, sea usuaria
de un servicio social residencial de caracter temporal de la Cartera de Servicios Sociales o de un
servicio social de alojamiento y residencial prestado por una entidad privada debidamente inscrita
y autorizada por un tiempo que no supere los doce meses.

) Que el cényuge o la pareja se halle en alguno de los supuestos previstos en el articulo 16.2
de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.

Articulo 10.- Residencia de las personas beneficiarias

El deber de residencia de las personas beneficiarias de la renta de garantia de ingresos en el
mismo domicilio de la titular quedard exonerado por razén de estudios, trabajo, tratamiento
médico, rehabilitacién u otras razones analogas, en los mismos supuestos y con las mismas
condiciones que las establecidas en los apartados a), b), ¢) y ) del articulo anterior.

Articulo 11.- Acreditacion de requisitos, del domicilio de la unidad de convivencia y de
otras circunstancias

1. La acreditacion de los requisitos para ser persona titular y beneficiaria de la renta de garantia
de ingresos, del domicilio de la unidad de convivencia y demas circunstancias a que se refiere
este capitulo, se realizara en la forma prevista en el anexo I, sin perjuicio de la posibilidad de
requerir cualesquiera otros documentos durante la instruccion de los procedimientos previstos en
este reglamento a fin de acreditar la veracidad de los hechos alegados.

15



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

2. Podran presentarse documentos en papel y electronicos, que habran de ajustarse a los
formatos y estandares admitidos en cada momento de acuerdo con el Esquema Nacional de
Interoperabilidad y el Esquema Nacional de Seguridad.

Se publicard en la sede electrénica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en la de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi informacion relativa a los requerimientos
a que se refiere este parrafo.

3. Los documentos presentados podran ser copias auténticas, autenticadas o debidamente
compulsadas y, cuando hayan sido emitidos por organismos extranjeros, los documentos deberan
cumplir los requisitos de legalizacion para ser validos en Espafia.

No se exigira la aportacion de originales salvo en el caso previsto en el articulo 28.5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, o de la norma que la sustituya.

4. Asimismo, la acreditacion podra realizarse a través de los sistemas de transmisién de datos,
de plataformas de intermediacion, servicios de interoperabilidad y de cualesquiera sistemas de
intercambio de informacion entre administraciones publicas habilitados al efecto, en los términos
previstos en la legislacién del sector publico vasco y en el Reglamento de actuaciéon y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabara los datos y documentos a través de estos sistemas
salvo oposicién expresa de la persona interesada o que la ley especial aplicable requiera su
consentimiento expreso. No cabra oposicion cuando su aportacion se exija en el marco de los
procedimientos de control y sancionador.

5. lgualmente, cabra la acreditacion de requisitos a través del suministro de informacién de las
personas fisicas o juridicas privadas y de las entidades sin personalidad juridica, a que se refiere
el articulo 89 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusién.

6. La sede electronica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi ofreceran informacién actualizada de aquellos requisitos que
permiten su acreditacion por los referidos sistemas.

7. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de la posibilidad de presentar
declaracion responsable en los términos previstos en los articulos 79 y 80 de la Ley 14/2022, de
22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en los articulos
y anexos de este reglamento en los que asi se prevea expresamente.

CAPITULO III
UNIDADES DE CONVIVENCIA SIN VINCULOS DE PARENTESCO Y UNIDADES
DE CONVIVENCIA EXCEPCIONALES: SITUACIONES DE VULNERABILIDAD, DE
EXCLUSION O DE NECESARIA CONVIVENCIA EN EL MISMO DOMICILIO

Articulo 12.- Unidades de convivencia sin vinculos de parentesco

1. De conformidad con el articulo 25.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, cuando en un mismo domicilio residan
personas sin los vinculos a que se refiere el articulo 25.1, podran constituirse unidades de
convivencia unipersonales o una unidad de convivencia que agrupe a todas o algunas de las

16



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

personas residentes, exigiéndose en tal caso el consentimiento de todas aquellas que la integran,
del que deberé quedar expresa constancia en la solicitud.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, la constitucion de una unidad de convivencia
exigira que sus integrantes cumplan, segun los casos, 10s requisitos de acceso a la renta de garantia
de ingresos previstos en los articulos 16 a 19 de la Ley 14/2022, y en los articulos 4 a 7 de este
reglamento.

Articulo 13.- Unidades de convivencia excepcionales y sus miembros

1. Constituyen unidades de convivencia quienes, con independencia de los vinculos que
pudieran existir con las personas que residan en el mismo domicilio, se hallen en alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 26.1 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, y en las referidas en los articulos 14 a 16 de
este reglamento.

2. De conformidad con el articulo 26.3 de la citada ley, las unidades de convivencia
excepcionales se integraran por las personas a que se refiere el parrafo anterior y, siempre que las
acomparfien, por sus hijos, hijas o menores en régimen de guarda con fines de adopcion o
acogimiento familiar permanente, asi como por las personas econémicamente a su cargo con una
discapacidad igual o superior al 33 % o con calificacion de dependencia, siempre que no tengan
la condicion de pensionistas.

La referencia a los hijos e hijas incluye, ademas de a los menores de edad, a quienes hayan
alcanzado la mayoria de edad que sean econémicamente dependientes de sus progenitores y
progenitoras.

3. Se entendera que una persona es econémicamente dependiente cuando no disponga de
rendimientos computables por importe superior a la cuantia de la renta maxima garantizada
correspondiente a una persona sola en el supuesto de ausencia total de recursos.

4. De conformidad con el articulo 26.3 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, las unidades de convivencia formadas por
pensionistas y las constituidas por haber tenido o adoptado al primer hijo o hija, haber acogido
con caracter permanente a una persona menor de edad o haber acogido a una persona mayor de
edad con una discapacidad igual o superior al 33 % o con calificacion de dependencia, por haber
abandonado el domicilio habitual en virtud de desahucio por impago de rentas, de un
procedimiento de ejecucidn hipotecaria, por haber quedado inhabitable o por problemas de
accesibilidad de la vivienda, se integraran, ademas de por las personas a que se refiere el parrafo
2, por sus conyuges o por las personas unidas a aquellas por vinculo analogo al conyugal.

Articulo 14.- Unidades de convivencia excepcionales por razones de vulnerabilidad,
exclusion o necesaria convivencia en el mismo domicilio

1. Podran constituir unidades de convivencia quienes, con independencia de los vinculos que
pudieran existir con las personas que residan en el mismo domicilio, se hallen en alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas determinantes de una situacion de extrema necesidad, en los términos establecidos
en el articulo 6.
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b) Haber sufrido, con posterioridad al reconocimiento de la renta de garantia de ingresos,
accidente o enfermedad grave que conlleven la pérdida de la autonomia personal.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por pérdida de autonomia personal, el menoscabo
fisico, intelectual, sensorial u organico que impida o limite la realizacion de las actividades
esenciales de la vida ordinaria.

Se consideran actividades esenciales de la vida ordinaria comer, beber, asearse, vestirse,
sentarse, levantarse y acostarse, controlar los esfinteres, desplazarse, realizar tareas domésticas,
manejar dispositivos, tomar decisiones y realizar otras actividades analogas relativas a la
autosuficiencia fisica, intelectual, sensorial u organica.

3. La duracién de las unidades de convivencia excepcionales a que se refiere este articulo se
sujetard a lo dispuesto en el articulo 26.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

No obstante, su duracién estara vinculada a la del hecho causante, sin que en ningin caso
pueda exceder los tres afios, a salvo del reconocimiento de la condicion de pensionista.

Articulo 15.- Unidades de convivencia excepcionales por problemas de accesibilidad e
inhabitabilidad de la vivienda

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.1.f) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, podran constituir unidades de
convivencia quienes, con independencia de los vinculos que pudieran existir con las personas que
residan en el mismo domicilio, hayan abandonado el domicilio habitual por problemas de
accesibilidad de la vivienda derivados del incumplimiento de la normativa sobre las condiciones
de accesibilidad universal y no discriminacion de las personas en situacion de discapacidad para
el acceso y utilizacién de edificios, asi como del incumplimiento de las condiciones de acceso y
accesibilidad establecidas en el Decreto 80/2022, de 28 de junio, de regulacion de las condiciones
minimas de habitabilidad y normas de disefio de las viviendas y alojamientos dotacionales en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o en la norma que lo sustituya, y se hallen en alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Ser mayor de 65 afios.

b) Personas con discapacidad que presenten movilidad reducida o tengan una discapacidad
sensorial.

2. lgualmente, podran constituir unidades de convivencia excepcionales quienes hayan
abandonado el domicilio habitual por problemas de habitabilidad derivados del incumplimiento
de las condiciones minimas de habitabilidad establecidas en el Decreto 80/2022, de 28 de junio,
de regulacion de las condiciones minimas de habitabilidad y normas de disefio de las viviendas y
alojamientos dotacionales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, o en la norma que lo
sustituya, y en las ordenanzas municipales.

Articulo 16.- Pensionista

1. De conformidad con el articulo 27 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema VVasco
de Garantia de ingresos y para la Inclusién, tendré la consideracion de pensionista la persona
beneficiaria de una pension contributiva de jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, de
seguro obligatorio de vejez e invalidez, de una pensién no contributiva de invalidez o jubilacion,
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de una pension de orfandad en aquellos casos en que la persona beneficiaria sea mayor de edad
incapacitada en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, asi como la persona
mayor de edad causante de una prestacion familiar por hijo a cargo, y quien tenga reconocida
alguna de las prestaciones econémicas del Fondo de Bienestar Social, el subsidio de garantia de
ingresos minimos o el subsidio por ayuda de tercera persona, y no haya pasado a percibir una
pensién no contributiva.

2. En todo caso, tendréan tal consideracion las personas beneficiarias de pensiones publicas en
los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 37/1988, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1989, que cubran las mismas o analogas contingencias a las citadas en
el parrafo anterior, asi como las personas beneficiarias de prestaciones de jubilacion e incapacidad
permanente reconocidas por mutualidades de prevision social alternativas al Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autbnomaos.

Articulo 17.- Acreditacion y fecha de los hechos causantes de las unidades de convivencia
excepcionales

1. La acreditacion de los hechos causantes que permitan la constitucion de unidades de
convivencia excepcionales se realizara de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 y en el anexo
l.

2. Se considerara fecha del hecho causante la del documento acreditativo de su existencia. Si
fueran varios, se estara al mas antiguo.

No obstante, en caso de haber tenido o adoptado un hijo o una hija, la fecha del hecho causante
sera la del nacimiento y la de constitucién de la adopcion, respectivamente.

3. La constitucion de unidades de convivencia excepcionales no podra fundarse en hechos con
una antigiiedad superior a tres afios.

CAPITULO 1l

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS TITULARES Y BENEFICIARIAS, EXENCION
POR RAZON DE ESTUDIOS Y COMUNICACIONES

Articulo 18.- Obligaciones

Las personas titulares y las beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan cumplir
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién y en los articulos siguientes de este reglamento
durante todo el periodo de percepcion de la prestacion.

Articulo 19.- Colaboracidn en el ejercicio de competencias de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, suministro de informacion precisa y veraz, acreditacion de requisitos, presentacion
de documentos y garantia de recepcién de notificaciones y comunicaciones.

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan colaborar
con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias en relacion con la
renta de garantia de ingresos y vendran obligadas a cumplir las siguientes obligaciones:
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a) Proporcionar informacién precisa y veraz en las declaraciones responsables, entendiendo
por tal aquella que refleje con exactitud la realidad a la que se refiere y que resulte contrastable.

b) Acreditar el cumplimiento de los requisitos para el acceso y mantenimiento de la prestacion,
para la declaracion de la situacion de necesidad sobrevenida, para realizar la actualizacién de la
cuantia y demas procedimientos regulados en este reglamento.

¢) Presentar la documentacion relevante para la gestion y control de la renta de garantia de
ingresos que les sea requerida.

Sin perjuicio de la posibilidad de presentar declaraciones responsables en los casos previstos
en este reglamento, las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos
deberén disponer de la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos y ponerla
a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo cuando se formule requerimiento en tal
sentido.

d) Garantizar la recepcion de notificaciones y comunicaciones en los términos previstos en el
parrafo siguiente.

2. Las personas titulares y las beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan
comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la direccion postal para la realizacion de
notificaciones en papel, siempre que no hubieran optado por su realizacién por medios
electronicos, asi como el nimero de teléfono fijo o movil, direccion de correo electronico y, en
su caso, la identificacion de otro dispositivo electrénico autorizado.

3. Si los dispositivos telefénicos o electronicos a que se refiere el parrafo anterior dejan de
estar operativos o se pierde la posibilidad de acceso a los mismos, las personas titulares y
beneficiarias de la prestacién deberan ponerlo en conocimiento de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, una vez acaezca aquella circunstancia.

En tanto la misma se mantenga, las comunicaciones deberan verificarse por cualquier otro
medio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.

Articulo 20.- Colaboracion en la valoracidn inicial de situacion y de necesidades y en el
diagnostico social y laboral.

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan facilitar la
informacion necesaria para la aplicacion de la herramienta de triaje.

2. Asimismo, vendran obligadas a facilitar la informacion y a participar en las entrevistas,
encuestas y en cuantos instrumentos debidamente estructurados se establezcan para la elaboracion
del diagnostico laboral o social.

3. Cuando concurra cualquier circunstancia que impida el cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo, las personas titulares y beneficiarias de la prestacion deberan ponerlo en
conocimiento de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a fin de que, previa valoracion
circunstanciada, se adopten las medidas que permitan la aplicacion de la herramienta de triaje, la
valoracion y diagnosticos social y laboral.

Cuando la imposibilidad de su realizacidn sea imputable a aquellas personas, el profesional o
la profesional de referencia dejara constancia de tal circunstancia en el expediente a los efectos
previstos en los articulos 45y 46 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
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Articulo 21.- Colaboracién en la elaboracién y suscripcion del Programa Integrado y
Personal de Inclusién, y cumplimiento de sus compromisos y obligaciones

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan colaborar
con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la elaboracién del Programa Integrado y Personal de
Inclusién y facilitar la informacion que les sea solicitada en orden a definir las propuestas de
intervencidn y las actuaciones de los servicios de empleo y, en su caso, de servicios sociales, de
vivienda, educacion o salud.

Asimismo, deberan participar en las entrevistas, encuestas y en cuantos instrumentos
debidamente estructurados se articulen por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y por el resto de
servicios mencionados.

2. Las personas titulares y beneficiarias de la prestacion deberan negociar con Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo o, en su caso, con los servicios sociales, de salud, educacion o vivienda
las propuestas de intervencion, actuaciones y tareas para su inclusion en el Programa Integrado y
Personal de Inclusion.

3. Se entendera cumplido el deber de negociacion cuando acepten alguna de las intervenciones,
actuaciones o tareas ofertadas por los servicios concernidos, asi como cuando aquellas personas
realicen propuestas que no resulten manifiestamente improcedentes.

La negociacidn estaréa sujeta al principio de buena fe y exigira de las partes un esfuerzo leal de
aproximacién y acuerdo.

4. Ademas, deberan suscribir el Programa Integrado y Personal de Inclusién una vez esté
elaborado y puesto a su disposicion, y, en todo caso, en el plazo de quince dias naturales desde
que sean requeridas para ello, salvo circunstancia debidamente acreditada que impida su
cumplimiento, cuya concurrencia debera ponerse en conocimiento de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.

Lo dispuesto en este parrafo se entendera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 120.2
de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.

5. En su caso, el profesional o la profesional de referencia dejara constancia circunstanciada
en el expediente del incumplimiento de lo establecido en este articulo a los efectos previstos en
los articulos 45 a 49 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion.

Articulo 22.- Cumplimiento de los compromisos y obligaciones del Programa Integrado
y Personal de Inclusion y colaboracién en su seguimiento y evaluacion

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos vendran obligadas
a cumplir los compromisos y obligaciones establecidas en el Programa Integrado y Personal de
Inclusion y a comunicar los cambios sobrevenidos que pudieran incidir en su cumplimiento.

2. Asimismo, deberan colaborar en su seguimiento y evaluacion. A tal efecto, deberan facilitar
la informacion y participar en cuantas entrevistas, encuestas y demas instrumentos debidamente
estructurados les sean requeridos.
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3. Cuando del seguimiento y evaluacion del Programa Integrado y Personal de Inclusion
resulte la necesidad de su revision o modificacién o cuando asi lo acuerden las partes, se estara a
lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo anterior.

Articulo 23.- Disponibilidad para el empleo o para servicios previos al empleo

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberan estar
disponibles para el empleo o para servicios previos al empleo, figurar inscritas como demandantes
de empleo, de servicios previos al empleo o de servicios en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
participar en las estrategias de mejora de la empleabilidad que aquel ponga en marcha y cumplir
las obligaciones previstas en la legislacion de empleo.

2. Estaran sujetas a las prohibiciones establecidas en el articulo 29.2 de la Ley 14/2022, de 22
de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

A tal efecto, ademas de en los casos previstos en los articulos 45.3 y 48.2 de la citada ley, se
entenderé justificado el rechazo, abandono o absentismo de un curso de formacion para el empleo,
de la participacion en un proceso de seleccion para el empleo o el rechazo de una oferta de empleo
cuando el centro formativo, aquel donde se desarrolle el proceso de seleccidon o el centro de trabajo
correspondiente al empleo ofertado, se hallen a mas de 70 km de distancia del domicilio de la
persona titular o beneficiaria de la prestacion.

Articulo 24.- Reintegro de las cantidades indebidamente percibidas

Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos estaran obligadas a
reintegrar las cantidades indebidamente percibidas en dicho concepto, en los términos del articulo
64 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién y en el articulo 54 de este reglamento.

Articulo 25.- Comunicacién de las circunstancias que afecten al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones para ser titular y beneficiaria de la renta de garantia de ingresos

1. Las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos deberdn comunicar
a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo las circunstancias que afecten al cumplimiento de los
requisitos y obligaciones previstos en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en este reglamento, y aquellas que puedan dar lugar a
la modificacion, suspension o extincion del derecho a la prestacion, sean relevantes para la
actualizacion de su cuantia o para la declaracién de situacion de necesidad sobrevenida.

2. A tal efecto, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir de la fecha en que se
produzcan, deberan comunicar los siguientes hechos:

a) En relacién con el domicilio de residencia, cualquier cambio de domicilio de la persona
titular de la renta de garantia de ingresos, del conyuge, pareja de hecho o de la persona con quien
mantenga un vinculo analogo al conyugal, asi como de las personas beneficiarias, con
identificacion del domicilio actual y de las razones, en su caso, de residir en domicilio distinto al
de la titular.

b) En relacion con la composicion de la unidad de convivencia, cualquier cambio en la misma
Yy, en particular, los siguientes:
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1° Incorporacion a la unidad de convivencia de una persona que tenga un vinculo de hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad con la persona titular, y de quien esté unida con esta
por vinculo matrimonial o andlogo al conyugal.

2° Cuando se trate de unidades de convivencia a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, que
agrupen a personas residentes en un mismo domicilio sin vinculos de parentesco, matrimonial o
analogo al conyugal, la incorporacion de una persona a tales unidades.

3° Adopcidn, acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

4° Ingreso de la persona titular o de alguna de las beneficiarias en un centro penitenciario o en
un servicio residencial de carécter social, sanitario o sociosanitario, financiado en su integridad
con fondos publicos.

5° Fallecimiento de algun miembro de la unidad de convivencia.

6° Abandono de la unidad de convivencia con salida de la persona titular o de alguna de las
beneficiarias del domicilio.

7° Los hechos que pueden dar lugar a la constitucion de unidades de convivencia
excepcionales.

8° Cualquier otro, distinto de los anteriores, que afecte a la composicién de la unidad de
convivencia.

¢) En relacion con la residencia en la Comunidad Auténoma de Euskadi, las salidas de las
personas titulares y beneficiarias del territorio de la comunidad auténoma que, continuadas o no,
tengan una duracion superior a treinta dias.

d) En relacion con los rendimientos, cualquier variacion de los tenidos en cuenta en el
reconocimiento de la renta de garantia de ingresos, en la actualizacion de la cuantia o en la
declaracion de situacion de necesidad sobrevenida. En particular, deberd comunicarse cualquier
cambio en el tipo o en la cuantia de los ingresos mensuales, sean 0 no periddicos, asi como los
incrementos o disminuciones patrimoniales.

e) La incorporacion de una unidad de convivencia residente en el mismo domicilio.

f) Cualquier otro hecho o situacion, distintos de los anteriores, que pudiera implicar la pérdida
temporal o definitiva de alguno de los requisitos exigidos para el reconocimiento de la prestacion.

3. El plazo a que se refiere el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del que deriva de los
articulos 37 y 38.3, que seran de aplicacion preferente.

4. Los hechos a que se refiere este articulo se acreditaran en la forma prevista en el articulo 11
yenlosanexos 1y Il.

Articulo 26.- Comparecencia

1. De conformidad con el articulo 30 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema VVasco
de garantia de Ingresos y para la Inclusién, las personas titulares y las beneficiarias de la renta de
garantia de ingresos podran ser citadas a comparecencia en las oficinas del Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo a fin de comprobar la residencia efectiva en la Comunidad Auténoma de
Euskadi, el cumplimiento de los requisitos u obligaciones establecidos en la citada ley, asi como
para hacer efectiva la obligacidn de colaborar a que se refieren el articulo 29 de la misma ley y el

presente capitulo.
23



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

2. En la citacion para comparecencia se hara constar la oficina de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en gque aquella habréa de llevarse a efecto, la fecha, hora y objeto de la comparecencia, asi
como los efectos de no atenderla.

Si la persona obligada no comparece en la fecha y hora indicadas en la cita, se dejara constancia
de tal circunstancia en el expediente.

3. Cuando la comparecencia tenga por objeto comprobar la residencia efectiva en la
Comunidad Auténoma de Euskadi, y la persona no compareciera en el lugar, fecha y hora
indicados, podra reiterarse la cita para nueva comparecencia con los efectos previstos en el
articulo 30.3 de la citada Ley 14/2022, si el deber de comparecencia no fuera atendido y no
existiera causa justificada debidamente acreditada del incumplimiento.

4. En los actos de comparecencia podran practicarse aquellas notificaciones que resulten
necesarias para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas.

5. Asimismo, se entregard justificante acreditativo de la comparecencia cuando lo solicite la
persona compareciente.

Articulo 27.- Comparecencia por medios electronicos

1. Salvo cuando resulte incompatible con su objeto, la comparecencia podré realizarse por
medios electrénicos a instancia de la persona interesada y de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
en cuyo caso requerira el consentimiento de aquella, que podra revocarlo en cualquier momento.

La revocacion del consentimiento no impedira la celebracion de la comparecencia, que se
llevara a efecto de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior sin necesidad de nueva
citacidn, salvo que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo disponga otra cosa. A tal fin, las citaciones
para comparecencia por medios electrénicos indicaran la oficina de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en que, en tal caso, aquella habria de llevarse a efecto.

2. La comparecencia se realizard mediante sistemas electronicos, ya sea por videoconferencia
u otros medios de transmisién audiovisual, que permitan la comunicacion bidireccional y
simultanea de imagen y sonido, la interaccién visual, auditiva y verbal entre la persona obligada
y el personal de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y garanticen la transmision y recepcién
seguras de los documentos que recojan el resultado de las actuaciones realizadas, asegurando su
autoria, autenticidad e integridad.

3. En caso de que la comparecencia por medios electrénicos tenga por objeto comprobar la
residencia efectiva en la Comunidad Auténoma de Euskadi, se utilizaran sistemas de
geolocalizacion.

4. Cuando la comparecencia electronica tenga lugar en el marco de un procedimiento de los
previstos en este reglamento, el soporte documental de la comparecencia quedard unido al
expediente respectivo.

Si asi lo solicita la persona compareciente, se facilitara copia del mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios
electronicos y en la normativa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi sobre
administracion electronica.

5. La sede electrénica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Euskadi publicardn los medios técnicos necesarios para celebrar la
comparecencia por medios electronicos.
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Articulo 28.- Exencion de obligaciones por razén de estudios

1. Quedan eximidas de las obligaciones previstas en el articulo 29.1.b), c) y d) de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién y en
los articulos 20 a 23 de este reglamento, las personas titulares y beneficiarias de la prestacion que
estén cursando estudios reglados que no permitan su compatibilidad con el empleo.

2. La exencion a que se refiere el parrafo anterior exige el cumplimiento de los requisitos
siguientes:

a) Estar cursando alguna de las ensefianzas que se citan a continuacion, ya sea en su modalidad
presencial o a distancia:

1° Educacion primaria y secundaria obligatoria, exclusion hecha de la educacion bésica para
personas adultas.

2° Bachillerato.

3° Formacién profesional.

4° Ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado medio y superior.
5° Ensefianzas artisticas superiores.

6° Ensefianzas deportivas.

7° Ensefianzas universitarias dirigidas a la obtencion de titulos oficiales de grado y de master
universitario, salvo los estudios de doctorado.

b) Haber formalizado matricula a tiempo completo de, al menos, 60 créditos o, en su caso, de
los médulos correspondientes a la carga lectiva o a la totalidad de las materias de un curso
completo en alguna de las ensefianzas a que se refiere el apartado anterior.

En los casos de convalidacion y de exencion total o parcial de asignaturas, modulos o de
reconocimiento y convalidacion de créditos, debera acreditarse la imposibilidad de completar la
matriculacion, sin que puedan superar el 15% de las asignaturas, médulos o créditos establecidos
en los respectivos curriculos o planes de estudio para cada curso académico.

c) No haber superado el tiempo de permanencia méxima en cada ensefianza.

3. No sera de aplicacion la exencion a las personas titulares y beneficiaras de la renta de
garantia de ingresos que, habiéndose beneficiado de la exencion de obligaciones por razén de
estudios, hayan permanecido cursando las respectivas ensefianzas durante el tiempo méaximo que
permita cada una de ellas y no hubieran obtenido el correspondiente titulo.

Si se trata de ensefianzas universitarias, se estara a lo dispuesto en la normativa de permanencia
de la universidad respectiva.

4. Cuando se produzca un cambio de ensefianza sin haber completado la anterior y obtenido
el titulo, aun cuando no se hubiera agotado el tiempo maximo de permanencia en la misma, la
aplicacion de la exencidn a que se refiere este articulo exigira haber superado las asignaturas o
mddulos que permitan la promocidn de curso o, al menos, el 80% de las asignaturas, modulos o
creditos en que la persona se hallara matriculada en el curso inmediato anterior a aquel en que el
cambio tenga lugar.

A efectos de lo dispuesto en este parrafo, se admitirin como méximo dos cambios de
ensefianza.
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5. La acreditacién de los requisitos establecidos en este articulo se realizara en la forma
prevista en el articulo 11 y en el anexo |.

6. El profesional o la profesional de referencia dejara constancia en el expediente de las
circunstancias a que se refiere este articulo.

Articulo 29.- Recursos

Las cuestiones que se susciten en relacién con lo dispuesto en este capitulo no serén
susceptibles de recurso, sin perjuicio de su examen con ocasion del que quepa interponer frente a
los actos administrativos definitivos o de tramite que se dicten en los procedimientos previstos en
el titulo IV.

Articulo 30.- Modelos normalizados y cumplimiento de obligaciones por medios
electronicos

1. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pondra a disposicion de las personas titulares y
beneficiarias de la renta de garantia de ingresos modelos normalizados para la comunicacion de
los datos e informacion a que se refieren los articulos 19 y 25, que estaran disponibles en las
oficinas de empleo, en su sede electrénica y en la de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

Los modelos normalizados cumpliran lo dispuesto en el articulo 57.2.

2. Las obligaciones previstas en este capitulo podran llevarse a efecto por medios electronicos,
siempre que los mismos resulten compatibles con la naturaleza de la obligacion y lo solicite la
persona interesada, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 27.1.

3. La sede electronica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y la de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi publicaran los medios necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones por medios electronicos.

CAPITULO IV

COMUNICACIONES DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO A LAS
PERSONAS TITULARES Y BENEFICIARIAS

Articulo 31.- Comunicaciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

1. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara las solicitudes de informacion y demas
comunicaciones para la aplicacion de la herramienta de triaje, valoracion y diagnostico laboral,
para la elaboracién, negociacion y suscripcion del Programa Integrado y Personal de Inclusion,
asi como las comunicaciones relacionadas con la disponibilidad para el empleo o para servicios
previos al empleo, por correo electronico, por canal telefonico fijo, mévil o por internet, de
acuerdo con los datos que faciliten las personas titulares y beneficiarias de la renta de garantia de
ingresos, asi como por los canales autorizados en cada momento.

2. Las comunicaciones garantizaran la constancia de la transmision y recepcion de la
comunicacion, de su fecha y contenido integro.
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A tal efecto, se admitirdn los sistemas de comunicacion electronica certificada, los sms y
correos electronicos, ambos certificados, asi como cualesquiera otros sistemas de comunicacion
que, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos citados, se aprueben por el érgano de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que determinen sus estatutos.

3. Cuando las comunicaciones se realicen por canal telefonico, se grabara la conversacion de
acuerdo con la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal y se informara
de tal circunstancia a la persona al inicio de la grabacion, dejando constancia de la fecha y hora
en que la misma tenga lugar.

4. En caso de gue los dispositivos telefonicos o electrdnicos dejen de estar operativos o se haya
perdido la posibilidad de acceso a los mismos, las comunicaciones se verificaran por otro medio
o0 sistema de comunicacion admitido, siempre que las personas titulares y beneficiarias de la
prestacion hayan dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 19.3.

TITULO 111- DETERMINACION DE LA CUANTIA, SITUACION DE
NECESIDAD ECONOMICA Y REGIMEN ECONOMICO DE LA PRESTACION

CAPITULO I
DETERMINACION DE LA CUANTIA

Articulo 32.- Célculo de la cuantia

1. De conformidad con el articulo 35.1 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, la renta de garantia de ingresos que corresponde
mensualmente a una unidad de convivencia vendra determinada por la diferencia entre la renta
maxima garantizada y el conjunto de las rentas e ingresos disponibles de todas las personas
integrantes de la unidad de convivencia, computado segln se establece en el capitulo siguiente,
una vez aplicados los estimulos al empleo.

2. En el reconocimiento de la prestacion se tendra en cuenta el conjunto de las rentas e ingresos
disponibles durante el mes de la solicitud, asi como la renta maxima garantizada y la unidad de
convivencia a dicha fecha.

3. En el procedimiento de actualizacion de la cuantia, la unidad de convivencia, el conjunto de
las rentas e ingresos disponibles y la renta méxima garantizada seran los establecidos en el articulo
77.

La diferencia entre el conjunto de las rentas e ingresos disponibles y la renta méxima
garantizada se dividira por tres, siendo el cociente la cuantia mensual de la renta de garantia de
ingresos durante el trimestre de que se trate.

4. En el procedimiento de declaracion de situacion de necesidad sobrevenida, se tendran en
cuenta la unidad de convivencia, el conjunto de las rentas e ingresos disponibles y la renta maxima
garantizada establecidos en el articulo 92. El célculo de la cuantia se ajustaré a lo dispuesto en los
articulos 99 y 102.

5. La variacion de los ingresos computables a que se refieren los parrafos 2 a 4 surtira efecto
a partir de la fecha en que corresponda hacer la actualizacion subsiguiente de la renta de garantia
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de ingresos y, en caso de instarse, cuando se promueva el procedimiento de declaracion de
situacion de necesidad sobrevenida.

6. Asimismo, el cambio en las circunstancias personales de quienes integran la unidad de
convivencia o de su composicién, que comporte aumento o disminucién de la renta de garantia
de ingresos, tendra efectos a partir de las fechas sefialadas en el parrafo anterior.

7. Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de la suspension o extincion de la
renta de garantia de ingresos.

Articulo 33.- Renta maxima garantizada, cuantia base y complementos

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la renta méxima garantizada que
corresponde a una unidad de convivencia viene determinada por la suma de las cuantias
correspondientes a la cuantia base, a los complementos individuales por cada miembro de la
unidad de convivencia y a los complementos vinculados a las caracteristicas de la unidad de
convivencia.

2. El importe mensual de la cuantia base sera el que resulte del articulo 33.2 de la citada Ley
14/2022. La cuantificacion de los complementos individuales y de los vinculados a las
caracteristicas de la unidad de convivencia se realizara de conformidad con lo establecido en el
articulo 34.1y 2 de la misma ley.

3. De conformidad con el articulo 34.2, parrafo tercero de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, los complementos vinculados a
las caracteristicas de la unidad de convivencia podran aplicarse conjuntamente, a salvo del
complemento de pensionista, que serd incompatible con el de discapacidad en aquellos casos en
gue solo la persona pensionista tenga declarada la discapacidad. Su aplicacion se ajustara a lo
dispuesto en los parrafos siguientes.

4. A tal efecto, solo podran aplicarse dos complementos vinculados a las caracteristicas de la
unidad de convivencia cuando sean de diferente valor, por corresponder uno, a unidades de
convivencia integradas por pensionistas, y otro, a las integradas por unidades monoparentales,
por victimas de trata de seres humanos, de violencia de género, de explotacion sexual o de
violencia doméstica, o por una o varias personas con una discapacidad igual o superior al 33 % o
con calificacién de dependencia, que no perciban pension por este motivo.

5. En ningln caso podran aplicarse acumulativamente complementos del mismo valor, aun
cuando traigan causa de la concurrencia en una unidad de convivencia de varias de las
circunstancias citadas en el parrafo anterior, con independencia de que lo sean en uno o en varios
miembros.

6. En los supuestos de guarda y custodia compartida, los complementos individuales y de
caracteristicas de la unidad de convivencia asociados a los hijos e hijas comunes computaran un
50% de su valor en cada una de las unidades de convivencia en las que se integren.

Articulo 34.- Indice corrector

1. Cuando en un mismo domicilio resida méas de una unidad de convivencia, sean beneficiarias
o no de la renta de garantia de ingresos, la cuantia de la prestacion que corresponda mensualmente
a cada unidad de convivencia se calculara aplicando un indice corrector a la baja del 15 % a la
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cantidad que resulte de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en el presente capitulo, una vez
excluidos del computo los complementos vinculados a las caracteristicas de la unidad de
convivencia.

2. En todo caso, se aplicaré el indice corrector cuando se repartan los gastos entre las unidades
de convivencia residentes en la misma vivienda, exclusion hecha de las zonas que se destinen a
uso independiente y exclusivo de unidades de convivencia.

3. No obstante, en los supuestos a que se refiere el articulo 2.1.b), no se aplicara el indice
corrector cuando en el titulo juridico se haya pactado un precio fijo por el uso independiente y
exclusivo de determinadas zonas de la vivienda por una unidad de convivencia y se haya excluido
expresamente la repercusion del coste de los suministros que le pudiera corresponder.

4. No se aplicara el indice corrector cuando el domicilio se fije en un establecimiento de
alojamiento o en un servicio social de alojamiento y residencial a que se refiere el articulo 2.1.a),

c)yd).

CAPITULOII

SITUACION DE NECESIDAD ECONOMICA Y DETERMINACION DE
RENDIMIENTOS

Seccion 12, Situacién de necesidad econémica

Articulo 35.- Situacion de necesidad econémica

1. De acuerdo con el articulo 37 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion, se considerara que concurre una situacion de necesidad
econémica cuando el conjunto de recursos de los que dispone una unidad de convivencia no
supere alguno de los limites siguientes:

a) Disponer de rendimientos mensuales superiores a la cuantia de la renta méxima garantizada
gue pudiera corresponder en funcién de la composicién de la unidad de convivencia, exclusion
hecha de la aplicacion del indice corrector a que se refiere el articulo 34 de este reglamento.

b) Disponer de bienes inmuebles, muebles y, en general, cualquier otro bien por valor
equivalente 0 mayor a cinco veces la cuantia de la renta maxima garantizada que corresponderia
a la unidad de convivencia durante un afio.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que no concurre una
situacion de necesidad econémica en los siguientes casos:

a) Cuando alguno de los miembros de la unidad de convivencia acceda a bienes y servicios,
asi como al mantenimiento de los mismos, determinantes de la existencia de recursos diferentes
de los declarados para el acceso a la renta de garantia de ingresos y en los procedimientos de
actualizacion de la cuantia y de declaracién de situacion de necesidad sobrevenida.

En todo caso, cuando los recursos declarados estén por debajo del nivel de gastos y de otros
signos externos.

b) Cuando se constate que el patrimonio monetario de la unidad de convivencia ha aumentado
en una proporcién que implique la existencia de recursos diferentes de los declarados y de los
obtenidos mediante la renta de garantia de ingresos.
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Articulo 36.- Consideracion global de recursos

1. Para la determinacion de la situacion de necesidad econémica, se computara el conjunto de
recursos, tanto los rendimientos como el patrimonio de las personas integrantes de la unidad de
convivencia.

2. Cuando uno de sus miembros resida en domicilio distinto al del resto de integrantes, se
aplicaran las reglas siguientes:

a) En los casos de residencia de la persona titular en domicilio distinto al de su conyuge o
pareja con quien mantenga un vinculo analogo al conyugal por las razones previstas en el articulo
21.2.a) y c) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y
para la Inclusion y en el articulo 9.1.a), b), ) y €) de este reglamento, se computaran la totalidad
de sus recursos.

Asimismo, en el célculo de la renta maxima garantizada de la unidad de convivencia se
computara el complemento individual que corresponda a dicha persona, asi como, en su caso, los
complementos vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia.

b) En los casos de residencia de la persona titular en domicilio distinto al de su cényuge o
pareja con quien mantenga un vinculo analogo al conyugal por las razones previstas en el articulo
21.2.b) de la Ley 14/2022, no se computaran sus recursos, ni se tendra en cuenta el complemento
individual que corresponda, ni, en su caso los complementos vinculados a las caracteristicas de la
unidad de convivencia.

c) Si la persona titular o su conyuge o persona con quien mantenga una relacion analoga a la
conyugal es usuaria de una plaza de caracter permanente de un servicio residencial de caracter
social, sanitario o sociosanitario, se computara el 50% del conjunto de recursos de ambos, ademas
de los del resto de miembros de la unidad de convivencia, excluyéndose el computo del
complemento individual que corresponda a la persona usuaria del servicio residencial y los
complementos vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia.

d) Si una persona beneficiaria de la renta de garantia de ingresos reside en domicilio distinto
al de la unidad de convivencia por las razones previstas en el articulo 24.2 de la citada Ley
14/2022 y en el articulo 10 de este reglamento, se aplicaran las reglas del apartado a).

Salvo que concurran las circunstancias previstas en los articulos citados, se consideraré que la
persona beneficiaria que resida en domicilio distinto al de la unidad de convivencia por tiempo
superior a un mes deja de formar parte de dicha unidad y, por tanto, no se computaran sus recursos,
ni el complemento individual que le corresponda, ni, en su caso, los complementos vinculados a
las caracteristicas de la unidad de convivencia.

Seccion 22 Determinacion de rendimientos

Articulo 37.- Rendimientos de trabajo por cuenta propia

1. Los rendimientos de trabajo por cuenta propia procedentes de actividades econdémicas 0
profesionales realizadas a titulo lucrativo, por persona fisica de forma habitual, personal y directa,
fuera del ambito de organizacion y direccion de otra persona, se computaran conforme a lo
declarado por las personas titulares y beneficiarias.
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Las declaraciones seran trimestrales y su presentacion coincidira con el inicio del
procedimiento de actualizacion de cuantias.

2. Anualmente se regularizaran los rendimientos computables por este concepto tomando
como referencia la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, de conformidad
con el procedimiento establecido por la normativa fiscal que sea de aplicacion.

3. Si las actividades por cuenta propia produjeran pérdidas, las mismas no se tomaran en
consideracion para establecer el importe de la prestacidn, ni para determinar el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la renta de garantia de ingresos.

Articulo 38.- Rendimientos procedentes del trabajo por cuenta ajena

1. A efectos de este reglamento, tendran la consideracién de rendimientos de trabajo por cuenta
ajena los ingresos derivados de una relaciéon laboral y aquellos obtenidos en concepto de
incapacidad temporal cuando la persona trabajadora continle de alta en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social.

2. Los rendimientos de trabajo por cuenta ajena procedentes de sueldos y salarios se
determinaran deduciendo de la base de cotizacion el importe de las cuantias mensuales pagadas
en concepto de cotizaciones sociales a cargo de la persona trabajadora, entendiendo por tales las
cotizaciones sociales satisfechas a la Seguridad Social, las cantidades mensuales abonadas por
derechos pasivos y mutualidades de caracter obligatorio y las cotizaciones mensuales obligatorias
a colegios de huérfanos o instituciones similares.

3. Las personas titulares y beneficiarias, en caso de oposicion a la obtencion de los datos a que
se refiere el parrafo anterior por los sistemas de interoperabilidad que estuvieran habilitados,
aportaran con periodicidad trimestral, coincidiendo con el inicio del procedimiento de
actualizacion de cuantias, la documentacion correspondiente a sus néminas.

4. Asimismo, podran requerirse las néminas a las personas pertenecientes aquellos regimenes
especiales de la Seguridad Social en los cuales la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo 2 no
refleje fielmente los rendimientos del trabajo obtenidos.

Articulo 39.- Rendimientos procedentes de pensiones y otros ingresos asimilables

1. Los rendimientos mensuales procedentes de las pensiones a que se refieren el articulo 27 de
la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco para la Garantia de Ingresos y para la
Inclusiony el articulo 16 de este reglamento, de prestaciones pablicas o subsidios por desempleo,
o de cualquier otra prestacion social asimilable, se computaran por el importe anual prorrateado
en doce meses.

2. El computo de la pension o prestacion se realizara en la unidad de convivencia en que se
integre la persona beneficiaria. No obstante, en las prestaciones familiares por hijo a cargo, la
prestacion se computara en la unidad de convivencia de la persona causante, cuando esta sea
mayor de edad.

3. Se computaran por su importe mensual los ingresos periddicos procedentes de planes,
fondos de pensiones, rentas vitalicias y otros ingresos analogos.
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Articulo 40.- Rendimientos patrimoniales

1. Los rendimientos patrimoniales incluiran el total de los rendimientos procedentes de la
explotacion del patrimonio de las personas integrantes de la unidad de convivencia, sea cual sea
la forma que aquella adopte y, en todo caso, los rendimientos obtenidos por arrendamientos,
subarriendos, traspaso o cesion de bienes rusticos y urbanos, asi como todo tipo de ingresos
financieros.

2. A los efectos de este reglamento, se considerara obtenido rendimiento del patrimonio
inmobiliario por, al menos, el importe resultante de aplicar el 4% al valor de los derechos de
propiedad y de usufructo sobre bienes inmuebles, calculado conforme dispone el articulo 46, una
vez excluidos del computo los bienes inmuebles a que se refiere el articulo 45.2. El resultado se
prorrateara por doce meses.

3. Solo se consideraran aquellos rendimientos de importe inferior al que resulte de aplicar lo
dispuesto en el parrafo anterior cuando asi derive de los titulos juridicos respectivos o de los datos
obrantes en las haciendas forales o en la Agencia Estatal de Administracién tributaria. Si de los
mismos resulta un rendimiento superior, se computara este valor.

En caso de ausencia total de rendimientos se aplicara la regla prevista en el parrafo 2.

4. El célculo de los ingresos mensuales por rendimientos de bienes muebles se realizara
teniendo en cuenta los obtenidos en el ejercicio economico anterior al de la solicitud de la
prestacion, al de la actualizacion de la cuantia o al de la solicitud de declaracion de la situacién
de necesidad sobrevenida, siempre que los bienes de los que procedan permanezcan en el
patrimonio de la unidad convivencia. El resultado se prorrateara por doce meses.

5. A los efectos de este reglamento, y sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
considerard obtenido rendimiento por el importe resultante de aplicar el interés legal del dinero a
los derechos de propiedad y usufructo sobre los titulos y valores que se citan seguidamente, cuyo
valor sea superior a 3.000 euros a 31 de diciembre del ejercicio econémico anterior:

a) Saldo medio de los depdsitos de cuentas corrientes o de ahorro.
b) Imposiciones a plazo.

c) Fondos de inversion.

d) Titulos valores.

e) Planes de prevision social, de pensiones y fondos de pensiones que no se hayan realizado,
siempre que en el ejercicio precedente o en los anteriores hubieran concurrido las contingencias
de jubilacion, incapacidad permanente total para la profesion habitual, absoluta para todo trabajo,
y gran invalidez, dependencia severa o gran dependencia del participe, y situacion de desempleo
con los requisitos exigidos para la liquidez de los derechos econémicos consolidados por la
legislacion de planes de prevision social, de planes de pensiones y fondos de pensiones.

6. No obstante, cuando los titulos y valores a que se refiere los apartados c), d) y e) del parrafo
anterior se hayan transmitido a titulo gratuito o a titulo lucrativo, se aplicara el rendimiento que
resulte de lo dispuesto en el parrafo 4 y, en su caso, si cumplen lo dispuesto en el articulo 42, se
computaran como ingresos atipicos.

7. Asimismo, la valoracion de la realizacion periddica de los planes de prevision social, de
pensiones y fondos de pensiones se ajustara a lo dispuesto en el articulo 39.3. Si la percepcion es
de pago Unico o mixta, se considerarda ingreso atipico, computandose de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42.
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8. Cuando los elementos patrimoniales produjeran pérdidas, estas no se tendran en cuenta para
establecer el importe de la prestacion, ni para determinar el cumplimiento de requisitos para
acceder a la misma.

Articulo 41.- Rendimientos procedentes de cualquier otro titulo

1. Se computaran los rendimientos obtenidos por cualquier otro titulo distinto de los previstos
en los articulos anteriores, y, en todo caso, los siguientes:

a) Aquellos que se perciban con caracter periddico, medie 0 no una contraprestacion.

b) Las ayudas periodicas de personas, fisicas o juridicas, ajenas a la unidad de convivencia,
salvo que se destinen a los fines previstos en el articulo 44.1.a).

2. Si la periodicidad es superior al mes, se prorratearan por los meses que procedan.

Articulo 42.- Ingresos atipicos

1. Tendran la consideracion de ingresos atipicos los ingresos monetarios o los bienes de facil
realizacion, de caracter no periddico, medie 0 no una contraprestacion, obtenidos durante la
vigencia de la prestacion y, en todo caso, los siguientes:

a) Premios.

b) Indemnizaciones o atrasos de cualquier naturaleza, de los que se detraeran los importes
computados en aplicacion del articulo 43.1.

¢) Atrasos percibidos en concepto de derechos de alimentos y pensiones compensatorias, de
los que se detraeran los importes computados en aplicacién del articulo 43.3.

d) El caudal monetario o bienes de facil realizacion recibidos por herencias, legado o donacién.
Los bienes inmuebles recibidos por dichos titulos no se computaran como ingreso atipico,
independientemente de su valoracion patrimonial.

e) Rendimientos obtenidos por la venta de patrimonio.

f) Ayudas, donaciones y préstamos de caracter no regular, recibidos de personas, fisicas o
juridicas, ajenas a la unidad de convivencia.

g) Cualesquiera otros ingresos no contemplados en los apartados anteriores, de caracter no
regular.

2. A efectos de lo dispuesto en este articulo, tendrén la consideracion de bienes de fécil
realizacion, entre otros, los titulos, valores, imposiciones a plazo fijo, depositos a plazo, fondos
de inversion, acciones y participaciones, planes de prevision social y planes de pensiones, aunque
no se rescaten.

3. Los ingresos atipicos se computaran en los meses siguientes a aquel en que se pudo disponer
de los mismos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Importes de hasta 750,00 euros: se prorrateara la cantidad percibida durante los tres meses
siguientes.

b) Importes desde 750,01 euros hasta 3.000,00 euros: se prorrateara la cantidad durante los
doces meses siguientes.
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¢) Importes desde 3.000,01 euros hasta 6.000,00 euros: se prorrateara la cantidad durante los
veinticuatro meses siguientes.

d) Importes desde 6.000,01 euros hasta 12.000,00 euros: se prorrateara la cantidad durante los
cuarenta y ocho meses siguientes.

e) Importes superiores a 12.000,00 euros: se prorrateara la cantidad durante los sesenta meses
siguientes.

4. No se computaran aquellos ingresos que, en el plazo de un afio desde la fecha en la que se
pudo disponer de los mismos, se destinen a los siguientes fines:

a) Adquisicion o reforma de la vivienda habitual.

b) Pago de la deuda hipotecaria vinculada a la vivienda habitual o dirigido a hacer frente a
embargos o cargas afectas a la misma.

¢) Adquisicion del primer vehiculo.

d) Inicio de una actividad laboral de algin miembro de la unidad de convivencia, o la
amortizacién de los créditos o préstamos destinados a la actividad laboral u originados por la
misma.

e) Aquellos que se determinen en desarrollo de este reglamento.

Articulo 43.- Computo de ingresos por no hacer valer derechos o por ocasionar
quebranto en el patrimonio de la unidad de convivencia.

1. Se computaran por su importe las cantidades que se hubieran obtenido de haber solicitado
las pensiones y prestaciones publicas, siempre que su cuantia sea una cantidad fija y determinada,
su cuantia maxima esté determinada o haya constancia fehaciente de la cantidad que
corresponderia o0 hubiera correspondido reconocer por tal concepto. Las cantidades se
prorratearan por el nimero de meses que hubieran correspondido.

2. En otro caso, si no pudiera determinarse el importe, se estara a lo dispuesto en el articulo
42.1.b) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion.

La suspension de la renta de garantia de ingresos, que se acordara en los procedimientos de
actualizacion de la cuantia o de control, tendra una duracidn de tres meses.

3. Transcurridos seis meses desde la solicitud de la renta de garantia de ingresos, se
computaran mensualmente por el importe que conste en el titulo juridico del que traen causa, las
cantidades que se hubieran obtenido de haberse hecho valer cualquier derecho de contenido
economico distintos de los establecidos en los parrafos precedentes. Si aquel establece otra
periodicidad, se prorrateara por los meses que procedan.

4. Cuando se trate de la reclamacion de alimentos o de pensiones compensatorias cuya cuantia
no esté determinada, se computara mensualmente como ingreso el importe del complemento
individual que corresponda a la persona beneficiaria de aquella reclamacion o pension.

5. En caso de que un miembro de la unidad de convivencia done, renuncie, desvie u oculte
todo o parte de su patrimonio y, como consecuencia de dicha actuacion, concurra la situacion de
necesidad econdmica, se computard como ingreso atipico y como rendimiento patrimonial la
cuantia donada, desviada, la que se haya renunciado u ocultado, sin que sea de aplicacion el

parrafo 4 del articulo anterior.
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6. Asimismo, se aplicara lo dispuesto en el parrafo anterior cuando los actos en él referidos
hayan tenido lugar en los tres meses anteriores a la solicitud de la renta de garantia de ingresos.

7. Lo establecido en los parrafos 5 y 6 se entendera sin perjuicio de lo que resulte de los
procedimientos de control y sancionador.

Articulo 44.- Ingresos no computables
1. No se computaran los ingresos siguientes:

a) Ayudas de carécter finalista, entendiéndose por tales aquellas que, de acuerdo con su
normativa reguladora y con la convocatoria que resulte de aplicacion, hayan de destinarse al
cumplimiento del objetivo en ellas previsto, a la adopcion de un determinado comportamiento o
a la realizacion de una concreta actividad. En todo caso, tendran tal consideracion las dirigidas a
sufragar total o parcialmente los gastos siguientes:

1° Estudios cualquiera que sea su nivel y grado, incluidos los referidos a gastos accesorios
como material, transporte, alojamiento y otros, a salvo del componente que se dirija a cubrir
gastos de manutencidn, que se computara en los términos previstos en el parrafo 2.

2° Tratamientos médicos prescritos, gastos farmacéuticos, transporte y alojamiento por
asistencia sanitaria.

3° Transporte.
4° Alquiler de vivienda.

5° Adquisicion de vivienda, salvo que la misma sea de excepcional valor en los términos
previstos en el articulo 45.3, asi como las dirigidas a su rehabilitacion, a la de edificios, a la mejora
de la accesibilidad, conectividad y eficiencia energética.

6° Ayudas de emergencia social.

b) Ayudas dirigidas a sufragar, total o parcialmente, gastos vinculados a la actividad
profesional, empresarial y formativa de la persona, asi como los programas de fomento del empleo
y de apoyo al emprendimiento.

¢) Beneficios fiscales y bonificaciones en la cotizacién a la Seguridad Social.

d) Ayudas econdmicas, subsidios, prestaciones sociales o asistenciales para personas con
discapacidad y dependencia reconocida, dirigidas a promover su autonomia personal, desarrollo,
recuperacion, rehabilitacion, mantenimiento de sus capacidades, atencién especializada; ayudas
para cuidados; las dirigidas a apoyar a la persona con ayudas técnicas o instrumentos necesarios
para el normal desenvolvimiento de su vida ordinaria, a mejorar la movilidad y comunicacion, al
transporte, a facilitar la accesibilidad y adaptaciones en el hogar, asi como la ayudas
complementarias de transporte y residencia para rehabilitacion.

No se entenderan incluidas en este apartado las prestaciones por hijo a cargo con discapacidad.
e) Ingresos por capitalizacion del desempleo.

2. Cuando las ayudas econdmicas, los subsidios y prestaciones a que se refiere el parrafo
anterior incluyan el componente de manutencion, se computaran integramente las cantidades
reconocidas por tal concepto.

Si el acto de reconocimiento de las ayudas, subsidios o prestaciones, las normas reguladoras o
la convocatoria respectiva no especificaran la cantidad concreta y determinada atribuida para su
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satisfaccion, se computara la cuantia equivalente al complemento individual que resulte de
aplicacién.

3. Las cantidades destinadas a satisfacer los deberes inherentes a la patria potestad, el deber
de alimentos entre parientes o los derivados del articulo 97 del Codigo Civil, minoraran el total
de rentas e ingresos disponibles de la unidad de convivencia, una vez acreditado su cumplimiento
en los términos establecidos en la sentencia o en el respectivo convenio regulador.

4. La persona titular del departamento del Gobierno Vasco competente en materia de renta de
garantia de ingresos podré acordar la exencién temporal del computo de determinados ingresos y
rentas no previstos en este articulo en atencién a la concurrencia de singulares circunstancias
econdmicas y sociales que ocasionen un incremento sustancial del gasto destinado a la cobertura
de las necesidades bésicas.

A los efectos de este articulo, se entendera por necesidades basicas las referidas a la
alimentacion, vestido, calzado, vivienda y a los suministros de agua, energia eléctrica y los
servicios de informacién y telecomunicacién.

Articulo 45.- Determinacién del patrimonio inmobiliario

1. A los efectos de este reglamento, se considerard patrimonio inmobiliario el conjunto de
bienes inmuebles sobre los que se ostente un titulo juridico de propiedad, posesion o usufructo.

2. No se computara el valor de los inmuebles que se relacionan a continuacion:

a) La vivienda habitual, salvo que tenga valor excepcional, asi como un garaje y un trastero,
si los hubiese, pudiendo estar localizados en el mismo inmueble de la vivienda o en otro cercano
a la misma, asi como la parcela anexa de caracter rastico que no esté desagregada, cuando se trate
de vivienda de caréacter rastico.

b) Los inmuebles o partes de los mismos, siempre que no tengan valor excepcional, que
constituyan el lugar en el que, o desde el que, se realizan las actividades por cuenta propia y, en
todo caso, lonjas, comercios, oficinas, 0 explotaciones agropecuarias.

¢) Los inmuebles o partes de inmuebles en los que se realizaron las actividades por cuenta
propia durante el afio siguiente al de finalizacion del negocio o de la actividad.

d) Los inmuebles de dificil realizacién, entendiéndose por tales los que cumplan alguna de las
siguientes condiciones:

1° Inmuebles sobre los que Unicamente se ostente la nuda propiedad y corresponda el derecho
de usufructo a una tercera persona ajena a la unidad de convivencia.

Cuando el usufructo esté sujeto a condicion resolutoria, cumplida la condicién, se computara
el valor del inmueble atendiendo a lo dispuesto en el articulo siguiente.

2° Inmuebles que no puedan venderse por la negativa de una de las personas copropietarias o
por cualquier otra circunstancia.

3° Inmuebles sobre los que no se tenga la efectiva disponibilidad por estar sujetos a embargo,
a un procedimiento de ejecucidn hipotecaria o concurso de acreedores.

Se entendera que no hay efectiva disponibilidad, una vez que la convocatoria y el anuncio de
la subasta se publique en el Boletin Oficial del Estado.
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3. Se considerard que un inmueble tiene valor excepcional cuando su valor catastral sea
superior a 600.000 euros. En tal caso, se computara la cantidad que exceda de dicho importe.

Articulo 46.- Valoracién de bienes inmuebles urbanos y rasticos

1. Los bienes inmuebles se valoraran atendiendo a su valor catastral, independientemente de
gue existan cargas hipotecarias.

2. La propiedad de un bien inmueble sobre el que no penda ningin derecho de usufructo o
derecho real de uso o habitacion, se computara por el importe total de su valor catastral o por la
parte proporcional de la cuota de participacion, en caso de que sean varias las personas
propietarias.

3. La propiedad de un bien inmueble sobre el que se haya constituido 0 mantenido un derecho
de usufructo con posterioridad a la solicitud de la renta de garantia de ingresos, se computara por
el importe total de su valor catastral o por la parte proporcional de la cuota de participacion, en
caso de que sean varias las personas propietarias.

Lo dispuesto en este parrafo no seré aplicacion cuando el usufructo proceda de una herencia,
legado o donacién.

4. El derecho de usufructo sobre un bien inmueble del que no se ostenta la propiedad, salvo
que sea la vivienda habitual, se computara aplicando un 5% de su valor catastral por cada periodo
de un afo, sin que el computo pueda exceder del 70% de aquel valor. Si el usufructo es vitalicio,
computara el 70% del valor catastral del bien cuando la persona usufructuaria sea menor de veinte
afios, minorando aquel porcentaje en la proporcion de un 1% por cada afio que supere la citada
edad, sin que el coémputo final pueda ser inferior al 10% del valor catastral.

Articulo 47.- Determinacion del patrimonio mobiliario

1. Se considerara patrimonio mobiliario el conjunto de bienes muebles sobre los que se ostente
un titulo juridico de propiedad, posesion o usufructo.

2. Incluird, al menos, los titulos, valores, derechos de crédito o dinero en efectivo, los titulos
de renta variable o fija, los vehiculos a motor y el ajuar familiar en caso de que alcance un valor
excepcional. Su valoracion se ajustara a lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 48.- Valoracion de titulos, valores y derechos

1. Los titulos, valores, derechos de crédito, asi como el dinero en efectivo existente en
dep6sitos bancarios de titularidad de cualquiera de las personas integrantes de la unidad de
convivencia, se computaran por su valor de ejecucion.

2. Los titulos de renta variable se valorardn por su cotizacion en bolsa o, en caso de no estar
cotizando en bolsa, por su valor contable.

3. Los titulos de renta fija se valoraran por su valor nominal.
4. Los derechos de usufructo se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) El valor del usufructo temporal se computard de manera proporcional al valor total del bien
sobre el que se haya constituido, en razon del 5% por cada periodo de un afio, sin exceder del
70%. En los usufructos vitalicios se estimara que el valor es igual al 70% del valor del bien cuando
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la persona usufructuaria cuente menos de veinte afios, minorando a medida que aumente la edad
en la proporcién de un 1% menos por cada afio méas, con el limite minimo del 10% del valor total.

b) El valor de los derechos reales de uso y de habitacion sera el que resulte de aplicar las reglas
correspondientes a la valoracion de los usufructos temporales o vitalicios al 75% del valor del
bien.

Articulo 49.- Valoracion de vehiculos

1. La valoracion de los vehiculos se realizara atendiendo a lo establecido en la normativa por
la que se aprueban los precios medios de venta aplicables en la gestion del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones e Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

2. No obstante lo anterior, estard exento de valoracion un vehiculo por cada unidad de
convivencia.

Articulo 50.- Valoracién del ajuar familiar y otros bienes

1. El valor del ajuar familiar y del resto de bienes no contemplados en los articulos precedentes
guedaran exceptuados de la determinacion del patrimonio, salvo que tengan un valor excepcional.

2. Se consideraran de valor excepcional el ajuar y los bienes cuyo valor de mercado supere
150.000 euros.

CAPITULO 11l
REGIMEN ECONOMICO DE LA PRESTACION

Articulo 51.- Derecho y pago de la renta de garantia de ingresos

1. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, el derecho a la renta de garantia de ingresos nacera a
partir del primer dia del mes siguiente al de la fecha de presentacion de la solicitud.

2. El pago serd mensual y se realizara mediante transferencia bancaria a una cuenta de la
persona titular de la prestacion o por otras modalidades de pago debidamente autorizadas, de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién de finanzas de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

El importe del pago que en cada caso corresponda se efectuara por mensualidades naturales
vencidas.

3. La persona titular de la renta de garantia de ingresos podra solicitar en cualquier momento
el cambio de la cuenta bancaria designada para realizar los pagos de la prestacion, de acuerdo al
modelo normalizado y debera acompafiar la acreditacion de la titularidad de la cuenta designada
en la forma que se indique en el propio modelo.

4. Lo establecido en este articulo se entendera sin perjuicio del pago de la renta de garantia de
ingresos a persona distinta de la titular, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 138 a 141.
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Articulo 52.- Caducidad

1. De acuerdo con el articulo 62 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusién, el derecho al percibo de una cantidad a tanto alzado y
por una sola vez en concepto de renta de garantia de ingresos caducara al afio, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de su reconocimiento.

2. El derecho al percibo de cada mensualidad de la renta de garantia de ingresos reconocida
caducara al afo de su respectivo vencimiento.

Articulo 53.- Superacion del limite econémico de las prestaciones y ayudas del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la suma en computo anual de los
ingresos de la unidad de convivencia, de las prestaciones y ayudas del Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusién concedidas a una misma unidad de convivencia, no podra exceder
del 200% de la renta maxima garantizada aplicable a la renta de garantia de ingresos que
corresponderia, con caracter anual, a una unidad de convivencia de las mismas caracteristicas que
la de la persona titular.

Lo dispuesto en este articulo se entenderd sin perjuicio de la accion protectora y de la
determinacion de la cuantia correspondientes al ingreso minimo vital, que se regiran por la Ley
19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

2. Verificada la concurrencia de esta circunstancia en el procedimiento que corresponda, se
entendera perdido temporalmente el requisito de hallarse en situacion de necesidad econémica
hasta la finalizacion del afio natural, con los efectos previstos en los articulos 42 y 46 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, sin
perjuicio del deber de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas.

Articulo 54.- Reintegro de cantidades indebidamente percibidas

1. El deber de reintegrar la renta de garantia de ingresos indebidamente percibida se ajustara a
lo dispuesto en el articulo 64 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion. A salvo del pago voluntario, de una vez, de la totalidad
de la deuda, el deber de reintegrar se llevara a efecto por compensacion, descontando la cuantia
adeudada del importe del pago de las prestaciones reconocidas, en los términos previstos en los
péarrafos siguientes.

Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion al reintegro de cantidades indebidamente
percibidas en concepto de ingreso minimo vital, que se regira por su normativa reguladora.

2. Cuando el deber de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas en concepto de renta
de garantia de ingresos haya de llevarse a efecto por compensacion, la determinacién de los
descuentos del importe del pago de la prestacion se ajustara a las reglas siguientes:

a) Si la deuda es inferior al 150% de la renta méxima garantizada que corresponde a la unidad
de convivencia, se aplicard, como maximo, un descuento mensual equivalente al 20% de la renta
méaxima garantizada.
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b) Si la deuda es igual o superior al 150% de la renta maxima garantizada e inferior al 200%
de la misma, se aplicard, como maximo, un descuento mensual equivalente al 25% de la renta
maxima garantizada.

¢) Si la deuda es igual o superior al 200% de la renta maxima garantizada e inferior al 300%
de la misma, se aplicard, como maximo, un descuento mensual equivalente al 30% de la renta
méaxima garantizada.

d) Si la deuda es igual o superior al 300% de la renta maxima garantizada, se aplicara, como
maximo, un descuento mensual equivalente al 35% de la renta méxima garantizada.

3. Si el importe de la prestacién reconocida no permite efectuar los descuentos con los limites
previstos en el parrafo anterior, aquellos se ajustaran a la cuantia mensual reconocida.

4. Se incrementara el importe de los descuentos previstos en el parrafo anterior cuando no
permitan cancelar la deuda en un plazo maximo de cinco afios, contados a partir de la fecha en
que haya de surtir efecto el descuento a practicar, en la cantidad necesaria que permita su reintegro
dentro de dicho plazo.

El plazo podrd ampliarse cuando concurran causas de caracter extraordinario debidamente
acreditadas.

5. En caso de que existen varias deudas firmes que no se hubieran satisfecho, se acumularany
se practicaran los descuentos aplicando lo dispuesto en el parrafo 2 sobre el total de la cantidad
adeudada, sin perjuicio de las reglas de imputacion de los pagos previstas en el Reglamento de
Recaudacion de la Hacienda General del Pais VVasco.

El acto que determine el porcentaje a descontar identificara cada una de las deudas, asi como
el importe de la renta de garantia de ingresos reconocida, previa audiencia de la persona interesada
por plazo de quince dias.

6. Cuando no exista derecho a la prestacién o el importe a percibir sea inferior a la cuantia del
reintegro, la firmeza de la resolucién declarando el deber de reintegrar una cuantia indebidamente
percibida o del acto reclamando la deuda no satisfecha dard inicio al procedimiento de
recaudacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Recaudacién de la Hacienda
General del Pais Vasco, pudiendo, conforme a este, aplazarse o fraccionarse el pago de la deuda,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, previa solicitud de la persona obligada.

7. En lo no dispuesto en este articulo se aplicaré el Reglamento de Recaudacion de la Hacienda
General del Pais Vasco en relacion con la extincién de las obligaciones y con la recaudacion de
las mismas.

TITULO IV- PROCEDIMIENTOS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 55.- Derechos de las personas

En la tramitacion de los procedimientos a que se refiere este titulo, Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo garantizara los derechos reconocidos en el articulo 69 de la Ley 14/2022, de 22 de
diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
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Articulo 56.- Atencion y asistencia

1. Todas las oficinas de empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo facilitaran atencion y
asistencia a las personas para la cumplimentacién de los tramites relacionados con los
procedimientos previstos en este titulo, con independencia del medio elegido para relacionarse
con la citada entidad.

2. Asimismo, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo facilitara asistencia en linea, garantizando
la plena accesibilidad a las aplicaciones y a la realizacion de trdmites por medios electrénicos de
las personas con discapacidad, de las personas de edad avanzada y de aquellas otras que presenten
dificultades en la utilizacion de los medios electrdnicos.

3. No derivara responsabilidad para Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ni para el personal
gue preste la atencidn y asistencia a que se refiere este articulo por la denegacion de una solicitud
0 por la resolucién o finalizacion de un procedimiento con un resultado indeseado o contrario a
las pretensiones de la persona interesada en el mismo.

4. La carta de servicios de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo identificard los compromisos
de nivel de servicio en orden a hacer efectivo el derecho a entender y a ser entendido de las
personas con discapacidad en la atencidn y asistencia para la cumplimentacién de los tramites
relacionados con los procedimientos previstos en este titulo.

5. Asimismao, concretara los compromisos de nivel de servicio en relacién con las personas de
edad avanzada.

Articulo 57.- Modelos normalizados

1. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo mantendra actualizados los modelos normalizados que
permitan a las personas interesadas realizar los tramites relacionados con los procedimientos a
gue se refiere este titulo.

2. Los modelos normalizados estaran redactados en lenguaje claro, en los dos idiomas oficiales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, y cumpliran los requerimientos de accesibilidad
previstos en la normativa sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos
moviles del sector publico.

3. Estaran disponibles al publico en las oficinas de empleo, en la sede electronica de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y en la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Articulo 58.- Preferencia de los medios electrénicos

1. La tramitacion de los procedimientos a que se refiere este titulo se realizara,
preferentemente, por medios electronicos.

2. A tal efecto, ademas de la asistencia a que se refiere el articulo anterior, Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo mantendrd actualizada la informacion acerca de los puntos de conectividad
gratuitos, seguros y de alta calidad que permitan la realizacién de tramites relacionados con los
procedimientos a que se refiere este titulo.

La informacion estara disponible en las oficinas de empleo, en la sede electrénica de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo y en la de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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Articulo 59.- Sistemas de intercambio de informacion o de transmisiones de datos

1. Se dejara constancia en el expediente de la informacion y datos obtenidos a través de los
sistemas de transmisién de datos, de plataformas de intermediacion, servicios de interoperabilidad
y de cualesquiera sistemas de intercambio de informacion, asi como de la fecha de su recepcion
y del consentimiento expreso recabado, si fuera preceptivo.

2. La inspeccidn de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y los 6rganos de fiscalizacion y
control, asi como los 6rganos competentes para la tramitacion y resolucion de los procedimientos
de control, podran verificar el origen y autenticidad de aquellos datos e informacién obtenidos
mediante los sistemas a que se refiere el parrafo anterior.

3. Lo dispuesto en este articulo seré de aplicacion al suministro de informacion de las personas
fisicas o juridicas privadas y de las entidades sin personalidad juridica, a que se refiere el articulo
11.5.

Articulo 60.- Sistemas de identificacion y firma electronica

1. Para la realizacion por medios electronicos de los trdmites relacionados con los
procedimientos a que se refiere este titulo, las personas interesadas deberan identificarse y firmar,
cuando resulte preciso, mediante los sistemas de identificacion y firma electrénica que admita en
cada momento la sede electronica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2. Asimismo, la sede electrdnica de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra admitir sistemas
adicionales de identificacion y firma electronica que cumplan lo establecido en el articulo 11 del
Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica y en los articulos 26 a 29 del
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por medios electrénicos, o de las
normas que los sustituyan.

Se podran consultar en la citada sede los sistemas de identificacion y firma electrénica
admitidos.

3. Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio de la identificacién y
autenticacion de las actuaciones de las personas interesadas por personal funcionario y de la
habilitacion a personas fisicas o juridicas autorizadas para la realizacion de determinadas
actuaciones electrdnicas, en representacion de las personas interesadas, en los términos previstos
en los articulos 12 y 14 del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica o
de la norma que lo sustituya.

4. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo garantizara la disponibilidad gratuita por las personas
titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos de sistemas de identificacion y firma
electrénica que permitan la tramitacion por medios electronicos de los procedimientos previstos
en este titulo.

Articulo 61.- Notificacion y comunicacion de los actos administrativos

1. La notificacién de los actos administrativos se realizara de acuerdo con lo que disponga la
legislacion de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

2. La notificacion y préactica de la notificacion por medios electronicos se ajustard a lo
dispuesto en el titulo V del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica y
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en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, o de
las normas que los sustituyan.

3. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo utilizard medios telefénicos, correo electrénico u otros
canales autorizados para poner en conocimiento de las personas interesadas la existencia de actos
administrativos pendientes de notificacion y procurar el acceso a la misma.

La omision de la comunicacion a que se refiere este articulo, que tendré un caracter meramente
informativo, no afectara a la validez de la notificacion.

CAPITULO II
RECONOCIMIENTO DE LA RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS

Seccion 12, Inicio

Articulo 62.- Solicitud

1. El procedimiento se iniciara a instancia de la persona interesada mediante la presentacion
del modelo normalizado, e ird acompafiado de la documentacidn acreditativa de los extremos que
se citan a continuacion:

a) ldentidad de la persona solicitante y demas integrantes de la unidad de convivencia, asi
como, en su caso, los vinculos de parentesco, la relacion conyugal o andloga existentes entre los
mismos.

b) Requisitos para ser titular de la renta de garantia de ingresos detallados en los articulos 16
a 19 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusién y en los articulos 4 a 7 de este reglamento.

¢) Domicilio de la unidad de convivencia y, en su caso, circunstancias que justifican la
residencia de las personas titular y beneficiarias en domicilio distinto.

d) Caracteristicas de la unidad de convivencia, en caso de tratarse de unidades de convivencia
monoparentales, que estén integradas por personas victimas de trata de seres humanos, de
violencia de género, de explotacion sexual o de violencia doméstica, por pensionistas o por
personas con una discapacidad igual o superior al 33 % o con calificacion de dependencia.

e) Situacion de necesidad econémica.

f) En su caso, circunstancias determinantes de la constitucion de unidades de convivencia
excepcionales.

g) Cuando la persona solicitante actie por medio de representante, la identidad y
representacion en que actua.

h) Si la solicitud se presenta por persona que presta medidas de apoyo a personas con
discapacidad, identidad y acreditacion de tal circunstancia.

2. La acreditacion de los requisitos y circunstancias citados en el parrafo anterior se hara
mediante la presentacion de la documentacion referida en los anexos | y 11, en la forma prevista
en el articulo 11 de este reglamento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28.2 y 3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, o de la norma que la sustituya.
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3. La solicitud podra acompafiarse de una declaracién responsable en los términos y con los
efectos previstos en el articulo 64.

4. La solicitud se presentard, preferentemente, en el registro electrénico de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacidon de procedimiento administrativo
comun de las administraciones puablicas en relacion con la presentacion de documentos que las
personas interesadas dirijan a los 6rganos de las administraciones publicas.

5. La presentacion de la solicitud comportara la asuncién de los compromisos que establezca
el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 63.- Modelo normalizado de solicitud

1. De conformidad con el articulo 78.1 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusién, el modelo normalizado de solicitud permitira
formular la solicitud de la renta de garantia de ingresos e identificara la documentacion que habra
de aportarse por la persona solicitante por no hallarse en poder de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo o por no poder obtenerse mediante los sistemas de intercambio de informacion con otras
administraciones publicas habilitados en cada momento, asi como la posibilidad de sustituirla por
declaraciones responsables.

2. El modelo normalizado de solicitud contendra las referencias siguientes:
a) Datos referidos en el parrafo 1 del articulo anterior.

b) Datos bancarios para la realizacion del pago de las prestaciones, siendo preciso que la
persona solicitante sea titular de la cuenta.

¢) Informacion del plazo de resolucion de la solicitud y de los efectos del silencio
administrativo.

d) Informacion de la obligacién de la persona solicitante de comunicar cualquier cambio en
los datos de la solicitud desde su presentacion y de acompafiar la documentacion acreditativa de
dichos cambios cuando sea requerida para ello.

e) Declaracidn de la persona solicitante de la veracidad de los datos contenidos en la solicitud
y en la documentacion que la acompafia, asi como de los efectos de la falsedad, inexactitud u
ocultacion de datos.

f) Identificacion del teléfono fijo, dispositivos mdviles, correo electronico, que permitan a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la realizacion de las comunicaciones a que se refiere el
articulo 72.2 de la citada Ley 14/2022 y los articulos 31y 61.2 de este reglamento.

g) Eleccion del medio e idioma oficial elegido por la persona solicitante para relacionarse con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

h) Prestacion del consentimiento para recabar documentos o informacion de otras
administraciones publicas, cuando sea exigible, y ejercicio del derecho de oposicion por la
persona interesada.

i) Firma de la persona solicitante o de su representante.

j) Informacion que haya de facilitarse a las personas interesadas en cumplimiento de la
legislacion de proteccién de datos.

K) Instrucciones para la cumplimentacion y documentacion a entregar junto con la solicitud.
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Articulo 64.- Declaracion responsable

1. De conformidad con el articulo 79 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusidn, las personas solicitantes de la renta de garantia de
ingresos podran acompafiar a la solicitud una declaracion responsable en la que manifiesten
expresamente, bajo su responsabilidad, que cumplen los requisitos establecidos en la citada ley y
en este reglamento para el reconocimiento de aquella prestacion, que disponen de la
documentacion que asi lo acredita, que la pondran a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo cuando les sea requerida y que se comprometen a mantener el cumplimiento de las citadas
obligaciones durante el tiempo de percepcion de la prestacion.

La declaracion responsable se presentara de acuerdo con el modelo normalizado.

2. La declaracion responsable se referird Gnicamente a aquellos requisitos que no puedan ser
comprobados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a través de los sistemas de transmision de
datos, de plataformas de intermediacién, servicios de interoperabilidad y de cualesquiera sistemas
de intercambio de informacion entre administraciones publicas o que hayan de acreditarse por
documentos que no obren en poder de la citada entidad.

3. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo reconocera la prestacion con efectos desde el primer dia
del mes siguiente al de la solicitud que se acompafie de la declaracion responsable, sin perjuicio
de las facultades de control e inspeccion que tiene atribuidas.

4. No obstante, no procedera el reconocimiento de la renta de garantia de ingresos, y habra de
seguirse la tramitacion a que se refiere la seccion siguiente, cuando la comprobacién de la
documentacion que obre en poder de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o de la que hubiera
aportado la persona solicitante o la que pudiera llevarse a cabo mediante los sistemas a que se
refiere el parrafo 2 pusiera de manifiesto el incumplimiento de alguno de los requisitos de acceso
a la prestacion.

En tales casos, se notificara a la persona interesada esta circunstancia, se pondran en su
conocimiento los hechos o datos que impiden el reconocimiento de la prestacion y se dara impulso
a la tramitacion del procedimiento. Contra este acto no cabra recurso alguno.

5. El control del reconocimiento de la renta de garantia de ingresos fundado en declaraciones
responsables se realizara en el marco del Plan anual de asistencia, inspeccion y control respectivo,
de conformidad con lo establecido en el capitulo V de este titulo.

Articulo 65.- Subsanacion

1. En caso de detectarse deficiencias, errores o contradicciones en la solicitud o en la
documentacion presentada o cuando se considere que la aportada necesita ser complementada
para acreditar los requisitos exigidos, se requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de
diez dias, subsane el defecto 0 acompafie los documentos solicitados, con indicacion de que si asi
no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion quedara suspendido cuando se requiera a la
persona interesada para la subsanacién, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento.
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Articulo 66.- Despacho de solicitudes
1. Las solicitudes se despacharan siguiendo el orden de presentacion.

2. No obstante, el 6rgano competente en materia de garantia de ingresos podra modificar dicho
orden motivadamente, en atencion al singular aumento del volumen de solicitudes presentadas o
a la concurrencia de cualquier circunstancia que impida la normal tramitacién y resolucion de los
procedimientos.

En tales casos, el orden de tramitacion de las solicitudes que se establezca debera responder a
la mejor proteccion de las situaciones de especial vulnerabilidad.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 21.5 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como de la posibilidad de acordar encomiendas de gestion
de acuerdo con la legislacion del sector publico vasco.

Seccion 22, Instruccion

Articulo 67.- Instruccion

1. En la instruccion del procedimiento se comprobard, en los términos previstos en la
normativa sobre procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, el
cumplimiento de los requisitos determinantes del reconocimiento de la renta de garantia de
ingresos.

2. El érgano competente de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comprobara que la persona
solicitante retine los requisitos exigidos para el reconocimiento de la renta de garantia de ingresos
a la fecha de presentacién de la solicitud.

A tal efecto, utilizara los sistemas de transmision de datos, de plataformas de intermediacién,
servicios de interoperabilidad y de cualesquiera sistemas de intercambio de informacion entre
administraciones publicas que estén habilitados en cada momento, y solicitard de otros
organismos cuantos datos e informes sean necesarios para verificar el cumplimiento de los
requisitos legal y reglamentariamente establecidos.

3. Cuando Lanbide-Servicio Vasco de Empleo no tenga por ciertos los hechos alegados por
las personas interesadas, aun habiéndose aportado los documentos referidos en los anexos 1y I,
acordara la apertura de un periodo de prueba por un plazo de diez dias, a fin de que puedan
practicarse cuantas juzgue pertinentes para su acreditacion, que se ajustara a lo dispuesto en la
legislacion de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 68.- Comprobacion de la solicitud de pensiones y prestaciones publicas

1. En particular, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comprobara que la persona interesada y
quienes integran la unidad de convivencia han solicitado las pensiones y prestaciones publicas a
las que pudieran tener derecho.

Asimismo, comprobara que aquellas no han desistido de la solicitud y no han renunciado a las
pensiones o prestaciones que tuvieran reconocidas.
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2.- En caso de incumplimiento, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo lo pondra en conocimiento
de la persona interesada para gque se formule solicitud por quien corresponda.

Si la persona interesada hubiera desistido de la solicitud o renunciado al derecho reconocido,
debera formular nueva solicitud y aportarse la documentacion acreditativa, siempre que el derecho
o0 derechos no hubieran prescrito o caducado su ejercicio.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior no resultara de aplicacion cuando la pension o prestacién
publica sea incompatible con la renta de garantia de ingresos y de cuantia inferior a la que
corresponderia mensualmente a la unidad de convivencia por este concepto, en cuyo caso la
persona titular debera renunciar previamente al derecho reconocido a dicha pensién o prestacion
publica.

4. La persona interesada podra realizar las alegaciones que estime convenientes en relacion
con el cumplimiento del requisito a que se refiere este articulo y aportar la documentacion
acreditativa en el trdmite de audiencia.

Articulo 69.- Tramite de audiencia

1. Se garantizara el tramite de audiencia a las personas interesadas por plazo de diez dias, si
bien podré prescindirse del mismo cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por aquellas.

2. Las personas interesadas podran, en cualquier momento anterior a la resolucion, formular
alegaciones y aportar cuanta documentacion estimen oportuna.

Seccion 32, Terminacion

Articulo 70.- Terminacion

Pondran fin al procedimiento de reconocimiento de la renta de garantia de ingresos la
resolucion, el desistimiento y la declaracion de caducidad.

Articulo 71.- Plazo para resolver

1. De conformidad con el articulo 76.1 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictaré la
resolucion que proceda y la notificara en el plazo maximo de tres meses desde la fecha de entrada
de la solicitud en el registro del 6rgano competente.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion, se entenderd estimada la
solicitud, sin perjuicio del deber de dictar resolucién expresa de acuerdo con el régimen
establecido en el articulo 24.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o de la norma que la sustituya.

2. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que la fecha de entrada de la
solicitud en el registro del 6rgano competente se corresponde con la de entrada en el registro de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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3. Cuando el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable al interesado, se
interrumpira el computo del plazo para resolver y notificar la resolucion establecido en este
articulo.

Articulo 72.- Resolucién

1. Completada la instruccién del procedimiento, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara
resolucidn reconociendo el derecho a la renta de garantia de ingresos o desestimando la solicitud.

2. La resolucion que reconozca la prestacion determinard la cuantia a percibir mensualmente
y la fecha a partir de la cual el reconocimiento tendra efectos econdémicos.

Asimismo, identificara la renta maxima garantizada, las caracteristicas y composicion de la
unidad de convivencia, las rentas e ingresos disponibles tenidos en cuenta y la fecha en la que
procedera actualizar la cuantia de la prestacion.

3. La resolucién desestimando la solicitud serd, en todo caso, motivada.

Articulo 73.- Desistimiento

1. La persona solicitante podra desistir de la solicitud de reconocimiento de la renta de garantia
de ingresos en cualquier momento anterior a la resolucion.

2. Si fueran varias las personas solicitantes, el desistimiento solo afectara a quien lo hubiera
formulado, continuandose el procedimiento con las demas con los efectos previstos en los
parrafos siguientes.

3. Cuando las personas solicitantes estuvieran integradas en una unidad de convivencia de las
previstas en los articulos 25.1y 26 de la Ley 14/2022, de 22 de septiembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingreso y para la Inclusion y en los articulos 13 a 15 de este reglamento, el
desistimiento de una de ellas no impediré el computo de sus rentas e ingresos disponibles a efectos
de determinar la situacion de necesidad econémica de la unidad de convivencia en que se integra.

En caso de dictarse resolucién reconociendo el derecho a la renta de garantia de ingresos, la
persona desistida estara sujeta a idénticas obligaciones y tendra los mismos derechos que las
demas beneficiarias de la unidad de convivencia.

4. Si la persona desistida estuviera integrada en una unidad de convivencia de las previstas en
el articulo 25.2 de la citada ley, no se tendr&n en cuenta sus rentas e ingresos disponibles para la
determinacion de la situacién de necesidad econdémica de quienes integren la unidad de
convivencia, de la que se entendera que aquella no forma parte, ni le afectara la resolucion que en
su momento se dicte.

5. El desistimiento debera ser expreso y se formulard mediante presentacion del modelo
normalizado, que exigira la firma de las personas desistidas.

Lo dispuesto en este precepto se entendera sin perjuicio de lo establecido en el articulo 65.1.

Articulo 74.- Caducidad

Se produciré la caducidad del procedimiento cuando concurran las circunstancias previstas en
el articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, o de la norma que la sustituya.
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CAPITULO Il

ACTUALIZACION DE LA CUANTIA DE LA RENTA DE GARANTIA DE
INGRESOS

Seccion 12. Disposiciones generales

Articulo 75.- Objeto

1. El procedimiento de actualizacion de la cuantia tiene por objeto la determinacion del importe
de la renta de garantia de ingresos correspondiente al trimestre siguiente.

2. La renta de garantia de ingresos se actualizara con periodicidad trimestral.

Articulo 76.- Tramitacion simplificada

El procedimiento de actualizacién de la cuantia seguira la tramitacion simplificada, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 81.3 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusién.

Articulo 77.- Unidad de convivencia y rentas e ingresos considerados

1. El procedimiento de actualizacion de la cuantia atendera a la composicién y caracteristicas
de la unidad de convivencia existente a la fecha del inicio del procedimiento.

Cuando todos los miembros de una unidad de convivencia se integren en otra unidad de
convivencia diferenciada, se tendra en cuenta la conformacion de esta Gltima en el momento que
corresponda la actualizacion de la cuantia.

2. Se tendra en cuenta el conjunto de rentas e ingresos disponibles por sus miembros durante
el trimestre siguiente al considerado en la resolucion de actualizacion de cuantia que estuviera
vigente.

Si se promoviera por primera vez el procedimiento de actualizacion de la cuantia, se
considerard el conjunto de rentas e ingresos disponibles durante el mes de solicitud y los dos
siguientes.

3. A efectos de lo dispuesto en este articulo, se atendera a los datos aportados por las personas
titulares y beneficiarias de la renta de garantia de ingresos en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 29.1.g) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema VVasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusion, en el articulo 25 de este reglamento y a los que se obtengan por los medios a
que se refiere el articulo 11.4 y 5, salvo oposicion expresa de aquellas o que la ley especial
aplicable requiera su consentimiento expreso y este no se hubiera prestado.
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Seccion 22, Inicio

Articulo 78.- Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del érgano que determinen los estatutos
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el mes en que corresponda hacer la actualizacién de la
cuantia.

2. El acuerdo de inicio del procedimiento contendrd alguno de los siguientes
pronunciamientos:

a) Liquidacién provisional de la cuantia de la renta de garantia de ingresos.

b) Propuesta de suspension del derecho subjetivo a la prestacion.

c) Requerimiento de datos y de documentacion.

3. No se iniciara el procedimiento de actualizacion de la cuantia en los siguientes casos:

a) Cuando se haya acordado la suspension cautelar de la totalidad del pago de la prestacion,
en tanto la medida provisional esté vigente.

Levantada la suspension cautelar se dictard acuerdo de inicio del procedimiento, si asi
procediera.

b) Cuando el procedimiento de control haya finalizado suspendiendo el derecho a la totalidad
del pago de la prestacidn, a salvo de que la suspensidn traiga causa de no hallarse en situacion de
necesidad econdmica.

¢) Cuando el procedimiento de actualizacién de la cuantia se haya resuelto suspendiendo el
derecho a la renta de garantia de ingresos, en tanto la resolucion sea de aplicacion.

d) Cuando se haya iniciado el procedimiento de declaracion de situacion de necesidad
sobrevenida a que se refiere el capitulo siguiente, en tanto no se dicte resolucién o la misma se
entienda estimada por silencio administrativo.

En caso de ser inadmitida o desestimada la solicitud, se dictard acuerdo de inicio del
procedimiento de actualizacion de la cuantia, siempre que estuviera cumplido el plazo a que se
refiere el péarrafo 1. Si se estimara la solicitud de declaracion de situacién de necesidad
sobrevenida, se estara a lo dispuesto en el articulo 101.3.

Articulo 79.- Liquidacion provisional

1. La liquidacion provisional cuantificara la renta de garantia de ingresos para el trimestre de
que se trate, atendiendo a la composicion de la unidad de convivencia y al conjunto de rentas e
ingresos disponibles, en los términos previstos en el articulo 77.

2. La liquidacion provisional contendra los siguientes datos:

a) Caracteristicas y composicion de la unidad de convivencia considerada, y expresion de la
renta maxima garantizada que corresponda.

b) Rentas e ingresos disponibles computados en los términos previstos en el titulo IlI,
desglosados por meses.
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¢) Cuantia mensual provisional de la renta de garantia de ingresos, siempre que concurra el
requisito de necesidad econdmica.

La liquidacién provisional expresara la cuantia base, los complementos individuales y los
vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia que resulten de aplicacion, los
complementos excluidos de la cuantificacién por concurrir alguna de las circunstancias previstas
en los articulos 43, 44 y 45 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusion, asi como, en su caso, el indice corrector a que se refiere el articulo
36 de la misma ley y el articulo 34 de este reglamento.

Articulo 80.- Propuesta de suspension del derecho subjetivo a la prestacion

1. El acuerdo de inicio del procedimiento de actualizaciéon de la cuantia propondra la
suspensién del derecho subjetivo a la renta de garantia de ingresos en los siguientes casos:

a) Cuando no concurra la situacion de necesidad econémica.

b) Cuando la persona titular o las beneficiarias de la prestacion no hayan solicitado las
pensiones o prestaciones publicas a que pudieran tener derecho. El acuerdo de inicio del
procedimiento deberd identificar las pensiones o prestaciones de que se trata.

¢) Cuando la totalidad de las personas integrantes de la unidad de convivencia hayan residido
fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi por tiempo superior a treinta dias e inferior a
noventa naturales, continuados o no, dentro del afio natural.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado b) del parrafo anterior, se dictara la liquidacion
provisional de acuerdo con el articulo 79 en el caso de que se determine la existencia de la
situacion de necesidad econémica, computando los importes correspondientes a tales pensiones
0 prestaciones publicas no solicitadas, si concurre alguna de las siguientes circunstancias:

a) La cuantia de las pensiones y prestaciones publicas es una cantidad fija y determinada.

b) La cuantia de las pensiones y prestaciones publicas no es fija, pero su cuantia maxima esta
determinada o existe constancia fehaciente de la cantidad que corresponderia o hubiera
correspondido reconocer por tal concepto, computandose los citados importes de conformidad
con el articulo 43.1.

Articulo 81.- Requerimiento de datos y documentacion.

1. El procedimiento de actualizacion de la cuantia se iniciara con requerimiento de aportacion
de datos y documentacion por un plazo de cinco dias, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) No se tenga constancia de las rentas e ingresos disponibles de los miembros de la unidad de
convivencia.

b) Se desconozca la composicién o caracteristicas de la unidad de convivencia.

c) Cualquier otra que impida formular la liquidacion provisional o, en su caso, la propuesta de
suspensién del derecho a la prestacion.

2. En el requerimiento se indicard que, de no darse cumplimiento al mismo, se propondra la
suspension del derecho subjetivo a la renta de garantia de ingresos por imposibilidad de
determinar la cuantia de la prestacion.
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3. Verificado su cumplimiento, el drgano instructor elaborara la liquidacién provisional de
conformidad con el articulo 79 o propondra la suspension del derecho subjetivo a la prestacion de
acuerdo con el articulo 80, en funcién de lo que resulte de los datos y de la documentacion
aportados.

4. El requerimiento suspenderd el plazo para resolver previsto en el articulo 87 por el tiempo
gue medie entre la notificacion del mismo y su efectivo cumplimiento o, en otro caso, por el plazo
concedido para llevarlo a efecto.

Seccion 32, Instruccion

Articulo 82.- Instruccién del procedimiento

La instruccién del procedimiento se dirigird a la determinacién y comprobacion de la
composicién y caracteristicas de la unidad de convivencia, asi como de los ingresos y rentas
obtenidos durante el periodo considerado, en base a los cuales se pronunciara la resolucién del
procedimiento de actualizacion de la cuantia.

Articulo 83.- Alegaciones y tramite de audiencia

1. La persona titular de la prestacion podré realizar las alegaciones y aportar cuantos datos y
documentos tenga por convenientes por plazo de cinco dias, contados desde el siguiente al de la
notificacién del acuerdo de inicio al procedimiento de actualizacion de la cuantia.

En caso de que el procedimiento se haya iniciado por requerimiento de datos y documentacion,
el plazo se contara desde la notificacion de la liquidacion provisional o de la propuesta de
suspension.

2. Se dara tramite de audiencia por plazo de otros cinco dias cuando se proponga una reduccion
de la cuantia mensual de la renta de garantia de ingresos hasta entonces reconocida o la suspension
del derecho subjetivo a la prestacion, siempre que se funde en datos y documentos distintos de
los aducidos por la persona titular de la prestacién y que no pudieron ser tenidos en cuenta en el
acuerdo de inicio del procedimiento, en caso de haberse iniciado por requerimiento de
documentacion, en la liquidacion provisional o propuesta de suspension que hayan seguido al
mismo.

El acto que acuerde el tramite de audiencia identificara los datos y documentos de que se trate
y su incidencia en la actualizacion de la cuantia.

3. Si antes del vencimiento de los plazos a que se refieren los parrafos anteriores, la persona
titular de la prestacion manifiesta su decision de no efectuar alegaciones, aportar nuevos
documentos o justificaciones, se tendré por realizado el tramite.

4. Se incorporaran al expediente las alegaciones y los documentos que se presenten en
cualquier momento anterior a la resolucion.

Articulo 84.- Suspension cautelar de la prestacion

Cuando la tramitacion del procedimiento ponga de manifiesto la imposibilidad de determinar
la cuantia de la renta de garantia de ingresos por causa imputable a la persona interesada, se
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suspenderé cautelarmente la prestacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 47.2.c)
y 82.4 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion, sin perjuicio de iniciar, en su caso, el procedimiento de control.

Seccion 42. Finalizacion

Articulo 85.- Finalizacion

Pondran fin al procedimiento de actualizacion de la cuantia la resolucion, la renuncia al
derecho a la renta de garantia de ingresos por parte de la persona titular y el archivo por la
imposibilidad de continuar el procedimiento por causas sobrevenidas.

Articulo 86.- Resolucion

1. Recibidas las alegaciones y la documentacién aportada por la persona titular de la prestacion
y, en su caso, verificado el tramite de audiencia, o transcurrido el plazo concedido al efecto, se
dictara resolucion motivada que acordara la actualizacion de la cuantia mensual de la renta de
garantia de ingresos o la suspension del derecho a la prestacion.

2. La resolucion que acuerde la actualizacion de la cuantia de la renta de garantia de ingresos
expresara lo siguiente:

a) Caracteristicas y composicion de la unidad de convivencia considerada.

En los casos en que todos los miembros de una unidad de convivencia se integraran en otra
unidad diferenciada en los términos previstos en el articulo 77.1, segundo parrafo, la resolucion
del procedimiento de actualizacion de la cuantia que corresponda a esta Gltima dejara sin efecto
los derechos reconocidos a la primera.

b) Rentas e ingresos disponibles, desglosados por meses, con indicacion del Gltimo dia
considerado.

¢) Cuantia mensual de la renta de garantia de ingresos y periodo de vigencia de la
actualizacion.

Se desglosardn la cuantia base, los complementos individuales, los vinculados a las
caracteristicas de la unidad de convivencia aplicados y, en su caso, el indice corrector. Si procede,
se identificaran los complementos cuya cuantificacion se excluye del computo, con expresion de
las razones de la exclusion.

3. La resolucién que acuerde la suspension del derecho a la renta de garantia de ingresos
expresara la identificacion del hecho causante y la indicacion de la duracion de la suspension.

Igualmente, si la instruccion del procedimiento pusiera de manifiesto la imposibilidad de
determinar la cuantia de la renta de garantia de ingresos, se suspendera el derecho a la prestacion,
sin perjuicio, en su caso, de iniciar el procedimiento de control.

4. Durante el periodo al que sea aplicable la resolucion no podra solicitarse la reanudacién del
pago de la renta de garantia de ingresos. De formularse solicitud en tal sentido, la misma sera
inadmitida, no obstante lo dispuesto en el capitulo siguiente en relacion con el procedimiento de
declaracion de situacion de necesidad sobrevenida.
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5. Laresolucion tendré idéntico contenido al de la liquidacion provisional o al de la propuesta
de suspensién del derecho subjetivo a la renta de garantia de ingresos cuando no se hayan
realizado alegaciones o se haya manifestado la decision de no efectuarlas.

6. Los efectos econdmicos de la resolucion de actualizacion de la cuantia se aplicaran al
periodo identificado en la misma, sin perjuicio del deber de notificacion del acto administrativo
respectivo.

Articulo 87.- Plazo de resolucion

1. La resolucién de actualizacion de la cuantia se dictara y notificara en el plazo de 30 dias,
contados desde el siguiente al de la notificacion del acuerdo de inicio del procedimiento.

2. Transcurrido dicho plazo sin haber dictado resolucion, se entenderd que la cuantia de la
prestacion permanece idéntica a la reconocida en el periodo anterior, sin perjuicio de lo que resulte
del cumplimiento del deber de resolver y del ejercicio, en su caso, de la potestad de control y de
lo dispuesto en el parrafo 4.

3. Cuando se incumpla la obligacion de resolver en plazo por causa imputable a Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, no procederé la declaracion de reintegro de cantidades indebidamente
percibidas, si bien se reconoceran los atrasos a que, en su caso, hubiera lugar.

4. Si la demora fuera imputable a la persona titular de la prestacion, no se devengaran a su
favor atrasos, sin perjuicio del deber de reintegrar cantidades indebidamente percibidas.

No obstante, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra realizar pagos a cuenta por el importe
resultante de la liquidacion provisional, sin perjuicio del deber de reintegrar cantidades
indebidamente percibidas.

Articulo 88.- Otras formas de terminacion

1. Pondré fin al procedimiento de actualizacién de la cuantia la renuncia al derecho a la renta
de garantia de ingresos por parte de la persona titular.

No obstante, la renuncia no afectara a la continuidad del procedimiento cuando del mismo
pudiera derivarse el reconocimiento de derechos a favor de la Administracion a consecuencia del
reintegro que, en su caso, proceda.

2. Se acordaré el archivo de actuaciones por imposibilidad de continuar el procedimiento de
actualizacion de la cuantia por causas sobrevenidas en los siguientes casos:

a) Cuando, iniciado el procedimiento de actualizacion de la cuantia, se adopte una medida
cautelar de suspension de la totalidad del pago de la prestacion de la renta de garantia de ingresos
en el seno de otro procedimiento.

Levantada la suspension cautelar, se dictard acuerdo de inicio del procedimiento de
actualizacion de la cuantia, en los términos previstos en el articulo 78.

b) Cuando, iniciado el procedimiento de actualizacion de la cuantia, se dicte resolucion en el
procedimiento de control suspendiendo el derecho a la totalidad del pago de la prestacién.

No obstante, cuando la suspensidon se acuerde por un plazo determinado y este finalice durante
la tramitacion del procedimiento de actualizacion de la cuantia, no procederd el archivo y debera
continuarse el mismo.

54



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

En su caso, reanudado el derecho a la prestacion, se iniciara el procedimiento de actualizacion
de la cuantia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 78, si asi procediera.

¢) Cuando, iniciado el procedimiento de actualizacion de la cuantia, se acuerde la extincion de
la prestacién, una vez sea ejecutiva la resolucion que la declara.

CAPITULO IV

DECLARACION DE SITUACION DE NECESIDAD SOBREVENIDA Y
DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS

Seccion 18. Disposiciones generales

Articulo 89.- Definicién

1. Se entiende por situacion de necesidad sobrevenida aquella en la que se cumplen los
requisitos siguientes:

a) La unidad de convivencia dispone de ingresos y rentas por todos los conceptos, incluido el
importe reconocido de la renta de garantia de ingresos, inferiores al 40% de la renta maxima
garantizada que le corresponde.

b) Durante el periodo de aplicacion de la resolucion de actualizacion de la cuantia inmediata
anterior a la que estuviera vigente en el momento de la solicitud, la unidad de convivencia ha
dispuesto de rendimientos por todos los conceptos, incluido el importe reconocido de la renta de
garantia de ingresos, inferiores al 150% de la renta maxima garantizada que le hubiera
correspondido.

c¢) Durante el periodo de aplicacion de la resolucion de actualizacion de la cuantia que esté
vigente, las personas integrantes de la unidad de convivencia estan obligadas a efectuar pagos por
importe de, al menos, el 15% de la renta maxima garantizada, en virtud de préstamos o créditos
hipotecarios, contratos de crédito al consumo, contrato de arrendamiento o arrendamiento
financiero y otros contratos de crédito que hubieran suscrito como prestatarias.

d) Las personas integrantes de la unidad de convivencia no son titulares de derechos de
propiedad o de usufructo sobre titulos, acciones y participaciones de entidades que cotizan en
bolsa, imposiciones y depdsitos a plazo, fondos de inversion, cuentas corrientes, dinero en
efectivo, asi como sobre planes de prevision social y planes de pensiones que cumplan lo
dispuesto en el articulo 40.5.¢), por valor superior a 3.000 euros.

2. No obstante, no se considerara situacion de necesidad sobrevenida cuando el cumplimiento
de lo dispuesto en el apartado a) del parrafo anterior traiga causa de la suspension de la totalidad
o de parte de la prestacion, excepcion hecha de lo establecido en el articulo 42.1.a) de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

Articulo 90.- Objeto

1. El procedimiento tiene por objeto declarar la situacion de necesidad sobrevenida y actualizar
la cuantia de la renta de garantia de ingresos con anterioridad al vencimiento del plazo a que se
refieren los articulos 35.1.b) y 82.1 de Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.
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2. La tramitacion del procedimiento no incidird en la eficacia de la resolucion del
procedimiento de actualizacién de la cuantia que estuviera vigente, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 101 en relacidn con la resolucidn estimando la solicitud.

Articulo 91.- Tramitacion simplificada

El procedimiento de actualizacion de la cuantia seguira la tramitacidn simplificada prevista en
la legislacion del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pablicas.

Articulo 92.- Unidad de convivencia y rentas e ingresos considerados

1. La composicion y caracteristicas de la unidad de convivencia, asi como del domicilio
considerados seran los existentes a la fecha en que se formula la solicitud.

2. Se tendra en cuenta el conjunto de rentas e ingresos disponibles por la unidad de
convivencia, incluida la renta de garantia de ingresos reconocida, desde el dia siguiente a la Gltima
fecha considerada en la resolucién del procedimiento de actualizacién de la cuantia que que
estuviera vigente hasta el dltimo dia del mes inmediato anterior a aquel en que se formula la
solicitud.

El total resultante se dividird por el niUmero de meses transcurridos, siendo el cociente la
cuantia que habra de considerarse a los efectos previstos en el articulo 89.1.a).

3. La suspensién parcial del derecho a la renta de garantia de ingresos y las cantidades que se
descuenten en virtud de lo dispuesto en el articulo 54, no minoraran la cuantificacion de las rentas
e ingresos disponibles a que se refiere el parrafo anterior.

Seccién 22, Inicio
Articulo 93.- Inicio

1. El procedimiento se iniciara a instancia de la persona titular de la renta de garantia de
ingresos, mediante la presentacion del modelo normalizado de solicitud a que se refiere el articulo
siguiente.

Se acompafiara, de acuerdo con los anexos | y Il, de la documentacién acreditativa, de las
circunstancias siguientes:

a) Composicion y caracteristicas de la unidad de convivencia, cuando la misma haya sufrido
variaciones respecto a la considerada en la resolucion del procedimiento de actualizacion de
cuantia que estuviera vigente.

b) Situacién de necesidad econdmica.

2. Podra formularse solicitud desde la fecha de notificacion de la resolucién del procedimiento
de actualizacion de la cuantia que estuviera vigente hasta el primer dia del Gltimo mes de vigencia
de aquella.

3. Si vencido el plazo de resolucion del procedimiento de actualizacién de cuantia, la misma
no se hubiera notificado, podra formularse la solicitud a que se refiere este articulo hasta el dia de
término fijado en el parrafo anterior, que se entendera referido a la resolucién que, en su momento,
se dicte.
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Articulo 94.- Modelo normalizado de solicitud

El modelo normalizado de solicitud de declaracién de necesidad sobrevenida contendra los
datos siguientes:

a) ldentidad de la persona solicitante y, en su caso, integrantes de la unidad de convivencia,
asi como los vinculos de parentesco o de relacion conyugal o analoga existentes entre los mismos.

b) Cuando la persona solicitante actlie por medio de representante, la identidad de la persona.

¢) Si la solicitud se presenta por persona que presta medidas de apoyo a personas con
discapacidad, identidad y acreditacion de tal circunstancia, e identidad de la persona.

d) Domicilio de la unidad de convivencia, circunstancias que justifican la residencia de las
personas titular y beneficiarias en domicilio distinto, en su caso.

e) Situacion de necesidad econdmica.

f) Importe desglosado de las obligaciones de pago en concepto de préstamos o créditos
hipotecarios, contratos de crédito al consumo, contrato de arrendamiento o arrendamiento
financiero y otros contratos.

g) Informacion del plazo de resolucion de la solicitud y de los efectos del silencio
administrativo.

h) Informacion de la obligacion de la persona solicitante de comunicar cualquier cambio en
los datos de la solicitud desde su presentacion y de acompafiar la documentacién acreditativa de
dichos cambios cuando sea requerida para ello.

i) Declaracion de la persona solicitante de la veracidad de los datos contenidos en la solicitud
y en la documentacién que la acompafia, asi como de los efectos de la falsedad, inexactitud u
ocultacion de datos.

j) Eleccion del medio e idioma oficial elegido por la persona solicitante para relacionarse con
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

k) Prestacion del consentimiento para recabar documentos o informacion de otras
administraciones publicas, cuando sea exigible, y ejercicio del derecho de oposicion por la
persona interesada.

1) Firma de la persona solicitante o de su representante.

m) Informacién que haya de facilitarse a las personas interesadas en cumplimiento de la
legislacion de proteccion de datos.

n) Instrucciones para la cumplimentacion y documentacion a entregar junto con la solicitud.

Articulo 95.- Inadmision
Se inadmitira la solicitud por resolucioén debidamente motivada en los siguientes casos:
a) Cuando carezca manifiestamente de fundamento.

b) Cuando se haya resuelto en cuanto al fondo o se hallara en tramitacion otra solicitud referida
al mismo periodo.
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¢) Cuando la solicitud tenga un caracter abusivo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7.2
del Cadigo Civil o se realice de forma patente en fraude de ley.

d) Cuando se formule fuera del plazo establecido en el articulo 93.2.

e) Cuando tenga por objeto la actualizacién del importe de la prestacion fijado en la resolucion
de reconocimiento de la renta de garantia de ingresos.

Articulo 96.- Subsanacion

1. En caso de detectarse deficiencias, errores o contradicciones en la solicitud, en la
documentacion presentada, o cuando se considere que la aportada necesita ser complementada
para acreditar los requisitos exigidos, se requerira a la persona solicitante para que, en el plazo de
cinco dias, subsane el defecto o acomparie los documentos solicitados, con indicacion de que si
asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

2. El plazo para dictar y notificar la resolucion quedara suspendido cuando se requiera a la
persona interesada para la subsanacion, por el tiempo que medie entre la notificacion del
requerimiento y su efectivo cumplimiento.

Seccion 32, Instruccion
Articulo 97.- Instruccion

La instruccién del procedimiento se dirigird a la comprobacién del cumplimiento de los
requisitos determinantes de la situacién de necesidad sobrevenida, asi como a la determinacién
de la cuantia de la renta de garantia de ingresos que, en su caso, corresponda.

Articulo 98.- Alegaciones y tramite de audiencia

1. La persona titular de la prestacion podréa realizar las alegaciones y aportar cuantos datos y
documentos tenga por convenientes al inicio del procedimiento durante el plazo de cinco dias,
contados desde la fecha de la notificacion.

En caso de que se haya formulado requerimiento de subsanacion, el plazo se contaré desde su
notificacion.

2. Se dara tramite de audiencia por plazo de otros cinco dias cuando la resolucion vaya a
suponer una reduccion de la cuantia mensual de la renta de garantia de ingresos reconocida en la
resolucion del procedimiento de actualizacién de la cuantia que estuviera vigente, siempre que se
funde en datos y documentos distintos de los aducidos por la persona titular de la prestacion.

3. Si, antes del vencimiento de los plazos a que se refiere el parrafo anterior, la persona titular
de la prestacion manifiesta su decision de no efectuar alegaciones, aportar nuevos documentos o
justificaciones, se tendré por realizado el tramite.

4. En todo caso, se incorporaran al expediente las alegaciones y los documentos que se
presenten en cualquier momento anterior a la resolucion.
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Articulo 99.- Calculo de la cuantia mensual

Se tendréa en cuenta el conjunto de las rentas e ingresos disponibles en los términos previstos
en el articulo 92.2, asi como la renta méxima garantizada que corresponda al periodo. La
diferencia se dividira por el nimero de meses considerados, siendo el cociente la cuantia mensual
de la renta de garantia de ingresos durante el trimestre de que se trate, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 102.

Seccion 42. Finalizacién
Articulo 100.- Finalizacion

Pondran fin al procedimiento de declaracion de situacion de necesidad sobrevenida la
resolucion, la renuncia y el archivo de actuaciones por imposibilidad de continuar el
procedimiento.

Articulo 101.- Resolucién

1. Recibidas las alegaciones y la documentacion aportada por la persona titular de la prestacion
y, en su caso, verificado el trdmite de audiencia, o transcurrido el plazo concedido al efecto, se
dictara resolucion motivada que expresara lo siguiente:

a) La estimacion de la solicitud, declarando la situacion de necesidad sobrevenida o su
desestimacion.

b) Los contenidos previstos en el articulo 86.2.a), b) y c).

La cuantia mensual que corresponda, en su caso, debera ajustarse a lo establecido en el articulo
siguiente.

2. Se desestimara la solicitud en los siguientes casos:
a) Cuando no concurran los requisitos establecidos en el articulo 89.1.

b) Cuando el importe de la renta de garantia de ingresos que resulte de la instruccién del
procedimiento regulado en este capitulo sea inferior al reconocido en la resolucion del
procedimiento de actualizacion de la cuantia que estuviera vigente.

c) Cuando la instruccion del procedimiento ponga de manifiesto la imposibilidad de
determinar la cuantia de la renta de garantia de ingresos.

3. La resolucion estimando la solicitud tendra vigencia trimestral y dejaré sin efecto la del
procedimiento de actualizacion de la cuantia. Sus efectos econdmicos se aplicaran desde la fecha
de la solicitud al periodo de tres meses que identifique la resolucion.

4. Durante su vigencia, no podra solicitarse la declaracion de situacion de necesidad
sobrevenida que, de formularse, sera inadmitida.

5. La desestimacion no afectard a la eficacia de la resolucion del procedimiento de
actualizacion de la cuantia, que continuara vigente.

Articulo 102.- Ponderacién de la cuantia

La resolucion que declare la situacion de necesidad sobrevenida, fijara el importe de la renta

de garantia de ingresos atendiendo a las siguientes reglas:
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a) Si las rentas e ingresos disponibles en el periodo a que se refiere el articulo 89.1.b) fueran
superiores entre un 130% Yy el 150% a la renta maxima garantizada que correspondia a la unidad
de convivencia, se aplicara un coeficiente reductor del 5% a la cuantia de la renta de garantia de
ingresos.

b) Si fueran superiores entre un 115% y el 129%, se aplicar& un coeficiente reductor del 3%.

¢) Si fueran superiores entre el 101% y el 114%, se aplicara un coeficiente reductor del 2% a
la cuantia que resulte de la instruccion del presente procedimiento.

Articulo 103.- Plazo de resolucion

La resolucion se dictara y notificara en el plazo de 30 dias, contados desde el siguiente al de
la fecha de solicitud, transcurrido el cual sin haber dictado resolucion aquella se entendera
estimada.

Articulo 104.- Otras formas de terminacién

1. Pondré fin al procedimiento la renuncia al derecho a la renta de garantia de ingresos por
parte de la persona titular.

2. Se acordara el archivo de actuaciones por imposibilidad de continuar con el procedimiento
cuando, una vez iniciado el mismo, concurran alguna de las siguientes circunstancias:

a) Se haya adoptado una medida cautelar de suspensién de la totalidad del pago de la prestacion
de la renta de garantia de ingresos en el seno de otro procedimiento.

b) Se dicte resolucién en el procedimiento de control suspendiendo el derecho a la totalidad
del pago de la prestacién.

c) Se acuerde la extincion de la prestacion, una vez sea ejecutiva la resolucién que la declara.

3. Levantada la suspension a que se refieren los apartados a) y b) del parrafo anterior, podra
formularse, en su caso, nueva solicitud.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Seccidn 12. Disposiciones generales

Articulo 105.- Objeto

1. El procedimiento de control tiene por objeto la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos y obligaciones de la persona titular y de las integrantes de la unidad de convivencia, a
efectos de verificar la observancia de lo dispuesto en la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en este reglamento.

2. Este procedimiento se seguira también para el control de los reconocimientos de la renta de
garantia de ingresos fundados en declaraciones responsables, comprendiendo el total de las
manifestaciones y documentos objeto de la declaracion responsable, a fin de constatar la fiabilidad
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y exactitud de los datos e informacidn incorporados en aquella y su adecuacion a los requisitos
de acceso a la prestacion.

Articulo 106.- Utilizacion de sistemas de inteligencia artificial

1. Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra utilizar sistemas de inteligencia artificial en el
control de la renta de garantia de ingresos en los términos, con las exigencias y los limites
previstos en el articulo 86 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia
de Ingresos y para la Inclusion.

2. Singularmente, podra utilizar sistemas de inteligencia artificial para la seleccién de
expedientes y para la toma de decisiones automatizadas.

Seccion 22, Inicio

Articulo 107.- Inicio

1. El procedimiento de control se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente con el
requerimiento de aportacion de documentacion, de comparecencia o con la mera declaracion de
voluntad de promover el procedimiento dirigido a la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos y obligaciones de la persona titular y de las integrantes de la unidad de convivencia, en
los siguientes supuestos:

a) Cuando el reconocimiento de la renta de garantia de ingresos se haya fundado en el
contenido de declaraciones responsables y proceda verificar la fiabilidad y exactitud de los datos
e informacidn declarados y su adecuacion a los requisitos de acceso a la prestacion.

b) Cuando en atencién a la obligacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de llevar a cabo
un control de todas las prestaciones reconocidas, al menos, con periodicidad bienal, proceda
iniciar este procedimiento.

c) Cuando la prestacién reconocida sea objeto de control aleatorio.

2. El acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podra dictarse por iniciativa del érgano
competente, como consecuencia de orden superior 0 por denuncia.

Articulo 108.- Suspensién cautelar de la prestacion

1. Durante la tramitacién del procedimiento de control podra acordarse la suspension cautelar
de la totalidad o de parte del pago de la renta de garantia de ingresos, siempre que se cumplan los
requisitos o concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 47.1y 2 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

2. Lo establecido en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio de la suspension del pago de
la prestacion de la renta de garantia de ingresos con anterioridad al inicio del procedimiento de
control en caso de urgencia inaplazable, cuando asi lo demande la proteccion del interés pablico.
En el acto de inicio a que se refiere el articulo 107, deberé confirmarse, modificarse o levantarse
dicha medida.

3. En la tramitacion de la medida cautelar se seguira lo dispuesto en el articulo 47.4 de la citada

ley.
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Seccion 32, Instruccion

Articulo 109.- Instruccion

1. En la instruccion del procedimiento se comprobara, en los términos previstos en la
normativa sobre procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, el
cumplimiento de los requisitos y obligaciones de la persona titular y de los integrantes de la unidad
de convivenciay se verificara la observancia del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 14/2022,
de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en este
reglamento.

2. A tal efecto, el 6rgano instructor podra requerir de las personas interesadas los datos e
informacidn que resulten precisos, utilizar los sistemas de transmisién de datos, de plataformas
de intermediacion, servicios de interoperabilidad y de cualesquiera sistemas de intercambio de
informacién entre administraciones publicas que estén habilitados en cada momento, y solicitar
de otros organismos cuantos datos e informes sean necesarios para verificar el cumplimiento de
los requisitos legal y reglamentariamente establecidos.

Asimismo, podré solicitar el suministro de informacion de las personas fisicas o juridicas
privadas y de las entidades sin personalidad juridica, en los términos previstos en el articulo 89
de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.

3. Las personas interesadas podran realizar las alegaciones que estimen convenientes en
relacién con el cumplimiento de los requisitos y obligaciones objeto de control en el plazo de 10
dias desde la notificacién del acuerdo de iniciacion del procedimiento.

4. Durante la instruccion del procedimiento, el 6rgano instructor podré solicitar los informes
y dictamenes que se estimen necesarios para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos
y obligaciones objeto de control.

5. Asimismo, cuando el procedimiento lo exija, el érgano instructor acordara la apertura de un
periodo de prueba por un plazo de 15 dias, a fin de que puedan practicarse las que considere
pertinentes.

Articulo 110.- Tramite de audiencia

1. Se dard audiencia a las personas interesadas por plazo de diez dias, poniéndoles de
manifiesto las actuaciones practicadas, los hechos o datos conocidos y las consecuencias que de
ellos se derivan, al objeto de que puedan presentar las alegaciones o documentos que estimen
convenientes.

2. Si de la instruccion del procedimiento resultara la existencia de cantidades indebidamente
percibidas, se cuantificaran las mismas con expresion de los periodos a los que se refieren, asi
como de los hechos causantes y podra efectuarse propuesta de reintegro de la deuda de acuerdo
con las reglas establecidas en el articulo 54.1, 2 y 3, a fin de que las personas interesadas puedan
pronunciarse al respecto.
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3. Podra prescindirse del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las personas interesadas.

4. Asimismo, podran, en cualquier momento anterior a la resolucidn, aportar cuanta
documentacion estimen oportuna para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos y
obligaciones objeto del procedimiento de control.

Seccion 42. Finalizacién

Articulo 111.- Finalizacion del procedimiento

1. El procedimiento de control finalizara por resolucion motivada que contendra alguno de los
siguientes pronunciamientos:

a) Constatacion del cumplimiento de los requisitos y obligaciones por la persona titular y las
beneficiarias de la prestacién y, en su caso, la correlacion de la declaracion responsable con la
documentacion aportada y la acreditacion del cumplimiento de requisitos de acceso y
mantenimiento de la prestacion.

b) Modificacién de la cuantia de la prestacion, en el supuesto de que durante el procedimiento
de control se hayan puesto de manifiesto errores materiales o de hecho o se hayan constatado
omisiones e inexactitudes en el reconocimiento de la prestacién.

¢) Suspensién o extincién de la prestacion, en los casos a que se refieren los articulos 42 a 45
y el articulo 48 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusién.

2. En los casos previstos en los apartados b) y c) del parrafo, la resolucion podra declarar, en
su caso, el deber de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas, con expresiéon del
contenido siguiente:

a) Determinacion de las causas que han motivado la deuda, especificando el periodo al que se
refiere y su cuantia.

b) Determinacion del deber de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas,
especificando el procedimiento para hacerlo efectivo, con informacion de la posibilidad de
proceder al abono voluntario del importe integro de la deuda de una sola vez, en los términos
establecidos en el Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco, y con
expresion de que, de no efectuarse el pago en dicho periodo, se aplicaré el descuento, que la
resolucion debera cuantificar, en los términos previstos en el articulo 54.

Articulo 112.- Plazo de resolucion y caducidad

1. De conformidad con el articulo 83.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara la
resolucion que proceda y la notificard en el plazo méximo de seis meses desde la fecha
notificacién del acuerdo de iniciacion del érgano competente.

2. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucidn expresa, se producira la
caducidad del procedimiento. La resolucion que declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones.

63



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

Articulo 113.- Efectos de la suspensidn y reanudacion del derecho

1. Cuando la resolucidn del procedimiento de control acuerde la suspension total o parcial del
derecho a la renta de garantia de ingresos, se suspendera el pago de la totalidad o de parte de la
prestacion, segin proceda, a partir del primer dia del mes siguiente al de aquella resolucion, de
conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

2. No obstante, si el procedimiento de actualizacion de la cuantia hubiera finalizado con una
resolucién de suspension del derecho a la prestacion en los términos previstos en el articulo 86.3,
la eficacia de la resolucion del procedimiento de control se diferira hasta el primer dia del mes en
que resulte de aplicacion la nueva resolucion del procedimiento de actualizacion de la cuantia de
la renta de garantia de ingresos.

3. La duracion de la suspension se ajustara a las reglas del articulo 46.2 de la misma ley.

4. Desaparecidas las causas que motivaron la suspensién de la prestacion o cumplido el plazo
de la suspensidn acordada, el derecho a la renta de garantia de ingresos se reanudara a instancia
de parte, a cuyo efecto la persona interesada debera acreditar lo siguiente:

a) Que se mantienen los requisitos para ser titular de la renta de garantia de ingresos, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 16 a 19 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion y en los articulos 4 a 7 de este
reglamento.

b) Que concurre la situacion de necesidad econdmica en los términos previstos en el articulo
35 de este reglamento. Se consideraran las rentas e ingresos disponibles por los miembros de la
unidad de convivencia correspondientes a mes en que se formula la solicitud y los dos anteriores.

¢) Si se ha producido algin cambio, el domicilio de la unidad de convivenciay, en su caso, las
circunstancias que justifican la residencia de las personas titular y beneficiarias en domicilio
distinto.

d) Si se ha producido algin cambio, las caracteristicas de la unidad de convivencia en caso de
tratarse de unidades de convivencia monoparentales, que estén integradas por personas victimas
de trata de seres humanos, de violencia de género, de explotacion sexual o de violencia doméstica,
por pensionistas o por personas con una discapacidad igual o superior al 33 % o con calificacion
de dependencia.

e) En su caso, y siempre que se haya producido alguna modificacion, las circunstancias
determinantes de la constitucion de unidades de convivencia excepcionales.

5. A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera bastante la comunicacién del
cumplimiento de la obligacion o de la subsanacion de la causa que motivé la suspension, sin
perjuicio de la necesidad de acreditar los requisitos y las circunstancias a que el mismo se refiere.

6. En todo lo no previsto en este articulo, la solicitud de reanudacion del derecho a la renta de
garantia de ingresos se regira por lo dispuesto en el procedimiento de reconocimiento de la renta
de garantia de ingresos regulado en el capitulo Il de este titulo, excepcidn hecha de su articulo 64
que no sera de aplicacion.

7. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, se reanudara de oficio el derecho a la prestacion
en los casos siguientes:
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a) Cuando la resolucion que declare la suspension total o parcial del derecho a la renta de
garantia de ingresos fije una duracion determinada.

b) Cuando la suspension traiga causa del incumplimiento de la obligacién prevista en el
articulo 29.1.d) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusion y en el articulo 23.1 de este reglamento, una vez verificado su cumplimiento.

¢) Cuando la suspension traiga causa de la residencia efectiva de la persona titular o de alguna
de las beneficiarias fuera de la Comunidad Auténoma de Euskadi por tiempo superior a treinta
dias e inferior a noventa naturales, continuados o no, dentro de cada afio natural, una vez
comunicado y verificado el regreso y la residencia en algiin municipio de la comunidad autonoma.

8. En los casos a que se refiere el parrafo anterior, la cuantia de la prestacion sera la que haya
determinado la resolucién de reconocimiento de la prestacion o de actualizacion de la cuantia
mensual de la renta de garantia de ingresos, siempre que estén vigentes. Cuando la resolucion del
procedimiento de actualizacién de la cuantia haya acordado la suspension del derecho a la
prestacion, no procedera la reanudacién del derecho en tanto aquella resulte de aplicacion.

Cuando haya transcurrido el periodo de vigencia de las resoluciones antedichas, se estard a lo
dispuesto en el procedimiento de actualizacion de la cuantia de la renta de garantia de ingresos,
regulado en el capitulo 111 de este titulo.

Articulo 114.- Efectos de la extincion

Cuando la resolucion del procedimiento de control acuerde la extincion de la prestacion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco
de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Seccion 12 Disposiciones generales

Articulo 115.- Procedimiento sancionador

1. La imposicion de sancion por las infracciones tipificadas en el capitulo Il del titulo IV de la
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingreso y para la Inclusion,
debera realizarse conforme a lo establecido en los articulos siguientes, ajustandose a lo previsto
en la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Pablicas
Vascas, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o en las normas que las sustituyan.

2. No procedera la tramitacion simplificada del procedimiento.

Articulo 116.- Periodo de informacidn y actuaciones previas

1. Con anterioridad al inicio del procedimiento, el 6rgano competente para iniciarlo podréa abrir
un periodo de informacién o actuaciones previas a los efectos de determinar, con la mayor
precisién posible, los hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la
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identificacion de la persona o personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias
relevantes que concurran en unos y otros, con el fin de conocer las circunstancias del caso
concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. Las actuaciones previas podran tener caracter reservado y su duracion no podréa ser superior
a un mes, salvo acuerdo expreso de su prorroga por otro plazo determinado.

Seccion 22, Inicio

Articulo 117.- Inicio del procedimiento

El procedimiento sancionador se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien
por propia iniciativa, como consecuencia de orden superior, de peticion razonada de otros
organos, de la inspeccién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o de denuncia y establecera la
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendara a 6rganos distintos.

Articulo 118.- Acuerdo de iniciacion

1. El acuerdo de iniciacion tendra el contenido minimo establecido en el articulo 37.1 de la
Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas
Vascas Y, en su caso, si pudieran cuantificarse, las cantidades indebidamente percibidas derivadas
de los hechos que motivan la incoacion del procedimiento, los periodos a los que se refieren 'y los
hechos de los que traen causa.

2. El acuerdo de iniciacion se comunicara al érgano instructor y se notificara a la persona
inculpada y demas interesadas, advirtiéndoles que tienen un plazo de quince dias para aportar
cuantas alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y para solicitar la
apertura de un periodo probatorio y proponer los medios de prueba que consideren adecuados.

3. Al acuerdo de iniciacién se acompafaran la solicitud de apertura del procedimiento, la
denuncia o la peticion razonada, asi como los documentos y pruebas que a estas se hayan
adjuntado o haya tenido en cuenta el érgano titular de la competencia sancionadora para abrir el
procedimiento, en los términos previstos en el articulo 37.2 de la citada Ley 1/2023.

4. En la notificacion se advertira a las personas interesadas de que, si no presentan alegaciones
sobre el contenido del acuerdo de inicio del procedimiento en el plazo de quince dias, este acuerdo
podra considerase como propuesta de resolucion, siempre que contenga un pronunciamiento
preciso sobre la responsabilidad imputada.

Articulo 119.- Medidas cautelares

1. Una vez iniciado el procedimiento sancionador, podrd acordarse la suspension de la
totalidad o de parte del pago de la renta de garantia de ingresos, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos
y para la Inclusion y en el articulo 32 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad
Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas.

2. No obstante, podra acordarse la suspension del pago de la prestacion de la renta de garantia
de ingresos con anterioridad al inicio del procedimiento sancionador en caso de urgencia
inaplazable, cuando asi lo demande la proteccién del interés publico. Asimismo, de acuerdo con
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lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de
las Administraciones Publicas Vascas, la inspeccidn de Lanbide-Servicio VVasco de Empleo podra
adoptar, excepcionalmente, medidas de suspension del pago de la prestacion.

En tales casos, el acto de inicio de procedimiento debera confirmar, modificar o levantar las
medidas a que se refiere este parrafo en los términos previstos en el articulo 37.1.f) de la citada
Ley 1/2023 y en el articulo 47.3 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

3. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de lo establecido en el articulo
93.1.c) de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para
la Inclusion, enrelacion con las funciones de la inspeccion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Seccion 32, Instruccion

Articulo 120.- Prueba

1. Se abrird un periodo probatorio en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley 1/2023,
de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas VVascas, que tendra
una duracién de treinta dias habiles, sin perjuicio de los acuerdos de prérroga o reduccién de dicho
plazo que el érgano instructor del procedimiento pueda adoptar, de conformidad con lo previsto
en el articulo 41 de la misma ley.

2. La préctica de las pruebas se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo 78
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 121.- Propuesta de instruccion

1. Concluido, en su caso, el periodo probatorio, el érgano instructor formulara una propuesta,
la cual deberéa contener, de acuerdo con el articulo 39.1 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la
Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas, lo siguiente:

a) Los hechos que considere probados y la valoracion de la prueba en que se funde tal
consideracion.

b) Las personas que considere responsables y los preceptos y valoracion de la prueba en los
que tal consideracion se funde.

c) La infraccion o infracciones de las tipificadas en los articulos 100 a 102 de la Ley 14/2022,
de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion en que
consideren subsumidos los hechos probados y las razones de tal consideracion.

d) Las sanciones y consecuencias accesorias que estime procedentes, los preceptos de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion en
que se determinen, las circunstancias que a tal efecto haya considerado, los preceptos y valoracién
probatoria en que se funde tal consideracion, asi como, en su caso, la proposicion de suspension
de la ejecucion de la sancion.

e) En su caso, si de la instruccion resulta la existencia de cantidades indebidamente percibidas
en concepto de renta de garantia de ingresos, deberéan cuantificarse, con expresion de los periodos
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a los que se refieren y de los hechos de los que traen causa. A tal efecto, se efectuara propuesta
de reintegro de la deuda, de acuerdo con las reglas establecidas en el articulo 54.

2. Cuando la instruccidn concluya la inexistencia de infraccion o responsabilidad, la propuesta
de instruccion recogera estas circunstancias en los términos establecidos en el articulo 39.2 de la
Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas
Vascas, sin perjuicio de la procedencia, en su caso, de incluir el contenido a que se refiere el
apartado e) del parrafo anterior.

3. El 6rgano instructor pondra fin al procedimiento mediante resolucion motivada, con archivo
de las actuaciones y sin que resulte necesaria la formulacion de propuesta de resolucién, si durante
la instruccion del procedimiento se pone de manifiesto la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que los hechos que puedan constituir la infraccion sean inexistentes o no resulten
acreditados.

b) Que los hechos probados no constituyan manifiestamente infraccion administrativa.

¢) Que no exista 0 no se haya podido identificar a la persona o personas responsables, o bien
aparezcan exentas de responsabilidad.

d) Que la infraccion haya prescrito.

4. Laresolucion de terminacion del procedimiento y archivo de las actuaciones a que se refiere
el parrafo anterior se comunicara al 6rgano competente para la resolucion del procedimiento y a
las partes intervinientes en él, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley
1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas.

Articulo 122.- Audiencia a las personas interesadas

1. La propuesta de instruccién se notificara a las personas interesadas, indicandoles que
disponen de un plazo de quince dias para formular alegaciones. En tal notificacién se comunicara
a las mismas que durante dicho plazo se les pondra de manifiesto el expediente, a fin de que
puedan consultarlo y obtener copias de los documentos que obren en el mismo.

2. Si antes del vencimiento del plazo las personas interesadas manifiestan su decision de no
efectuar alegaciones ni aportar nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado el
tramite.

3. Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las personas interesadas.

4. Concluido el tramite de audiencia, si el 6rgano instructor no plantea introducir
modificaciones respecto del contenido de su propuesta, la elevard a propuesta de resolucion,
notificandola a las personas interesadas, y la cursara inmediatamente al érgano competente para
resolver el procedimiento, junto con los documentos, alegaciones e informaciones que obren en
el expediente.

5. En caso contrario, cuando la propuesta de resolucidn contenga modificaciones respecto de
lo estrictamente contenido en la propuesta de instruccion, se otorgara a las personas interesadas
un nuevo plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los documentos e
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informaciones que se estimen pertinentes directamente ante el érgano competente para resolver
el procedimiento.

Articulo 123.- Reduccién y prérroga de plazos

El 6rgano instructor podra acortar la duracion del periodo probatorio y los plazos para la
realizacion de los tramites de alegaciones, asi como prorrogar el plazo de duracién del periodo
probatorio en los términos previstos en el articulo 41 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la
Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas.

Seccion 42. Finalizacién

Articulo 124.- Finalizacion

De conformidad con el articulo 46 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad
Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas, el procedimiento sancionador finalizara
por resolucidn, declaracion de caducidad, reconocimiento de responsabilidad y desistimiento de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Articulo 125.- Resolucién

1. El érgano competente dictara resolucién motivada en los términos establecidos en el articulo
44 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones
Publicas Vascas, que debera notificarse en el plazo de diez dias.

2. La resolucion podréa declarar el deber de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas,
con expresion del contenido siguiente:

a) Determinacidn de las causas que han motivado la deuda, especificando el periodo al que se
refiere y su cuantia.

b) Determinacion del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, especificando el
procedimiento para hacerlo efectivo, con informacion de la posibilidad de proceder al abono
voluntario del importe integro de la deuda de una sola vez, en los términos establecidos en el
Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco, y con expresion de que, de
no efectuarse el pago de la deuda en dicho periodo, se aplicara el descuento cuantificado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54, una vez que sea firme la resolucion en via
administrativa.

Articulo 126.- Plazo de resolucion y caducidad

1. De conformidad con el articulo 98.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, la duracion del procedimiento no podra exceder
de doce meses.

2. Transcurrido el citado plazo sin haberse notificado la resolucién, se producira la caducidad
del procedimiento en los términos y con las consecuencias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
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articulo 49 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones
Publicas Vascas.

3. El plazo a que se refiere el parrafo 1 quedara interrumpido, ademas de en los casos previstos
en la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas
Vascas, mientras el procedimiento se encuentre paralizado por causas imputables a las personas
interesadas.

Articulo 127.- Reconocimiento de responsabilidad

1. De acuerdo con el articulo 47.1 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la Potestad
Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas, iniciado el procedimiento sancionador,
si la persona infractora reconoce su responsabilidad, se podré resolver el procedimiento con la
imposicion de la sancion que proceda en los términos previstos en los articulos 103 y 105 de la
Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

2. Asimismo, procederé la terminacion del procedimiento sancionador por el pago voluntario
de la sancién con anterioridad a la resolucion siempre que, de acuerdo con el articulo 103.1y 5
de la citada Ley 14/2022, proceda la imposicion de sanciones de multa y se justifique la
improcedencia de imponer conjuntamente con aquellas, segin la infraccion de que se trate,
sancion de apercibimiento o de imposibilidad de acceder a la renta de garantia de ingresos por un
periodo determinado.

3. En el supuesto a que se refiere el parrafo 1 el drgano competente para resolver el
procedimiento aplicara una reduccion de, al menos, el 20% sobre el importe de la sancion
propuesta, que sera del 30% en el caso del parrafo 2, cuando se lleve a efecto el pago voluntario
y de una vez de la totalidad de la sancién propuesta con anterioridad a la resolucién. Ambas
reducciones serdn acumulables entre si.

Las reducciones previstas en este parrafo se determinaran en la notificacién de iniciacion del
procedimiento, y su efectividad estard condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier
accion o recurso en via administrativa contra la sancion.

4. No obstante, si de las conductas infractoras pudiera derivarse la existencia de cantidades
indebidamente percibidas y la obligacion de reintegrar la deuda, su determinacion se realizara en
el procedimiento regulado en el capitulo siguiente, de cuyo objeto no formaran parte los hechos
constitutivos de infraccién, que no podran cuestionarse en su seno.

5. En cualquier caso, si el acuerdo de inicio, la propuesta de instruccion o de resolucion
debidamente notificados hubieran cuantificado la existencia de cantidades indebidamente
percibidas, los periodos a las que se refieren y los hechos de las que traen causa, se interrumpira
la prescripcion a efectos de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

Articulo 128.- Desistimiento

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra desistir de los procedimientos sancionadores
iniciados en los términos previstos en el articulo 48 de la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la
Potestad Sancionadora de las Administraciones Publicas Vascas.
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CAPITULO VII

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO DE CANTIDADES INDEBIDAMENTE
PERCIBIDAS

Articulo 129.- Objeto

1. El procedimiento de reintegro de cantidades indebidamente percibidas tiene por objeto la
determinacion de la cuantia de las percepciones indebidas en concepto de renta de garantia de
ingresos y la declaracion del deber de su reintegro.

2. Serd de aplicacion cuando de los procedimientos regulados en este reglamento, asi como de
la revision de actos declarativos del derecho a la renta de garantia de ingresos o de cualquier otro
procedimiento vinculado con la citada prestacion, derive la existencia de cantidades
indebidamente percibidas, pero no hayan determinado su cuantia.

3. Asimismo, se aplicara en los casos en que las personas titulares y beneficiaras de la renta
de garantia de ingresos hayan percibido indebidamente o en cuantia indebida la renta de garantia
de ingresos, una vez considerados el pago de atrasos de cualquier prestacion o pension de caracter
publico a la que tengan derecho.

Articulo 130.- Inicio

1. El procedimiento se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano competente, tan pronto tenga
conocimiento de los hechos de los que derive o pudiera derivar la existencia de percepciones
indebidas en concepto de renta de garantia de ingesos.

2. El acuerdo de iniciacién contendréa los hechos, circunstancias y datos conocidos que hayan
podido generar percepcién indebida, los periodos a los que se refieren y, si fuera posible, su
cuantificacion.

Articulo 131.- Instruccion

1. En la instruccion del procedimiento se comprobara, en los términos previstos en la
normativa sobre procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, la
existencia de percepciones indebidas y su cuantificacion, asi como, los hechos y circunstancias
de las que aquellas derivan y los periodos a que se refieren, cuando los mismos no hayan quedado
determinados en otros procedimientos.

2. El 6rgano instructor podré requerir de las personas interesadas los datos e informacion que
resulten precisos, utilizar los sistemas de transmision de datos, de plataformas de intermediacion,
servicios de interoperabilidad y de cualesquiera sistemas de intercambio de informacion entre
administraciones publicas que estén habilitados en cada momento, y solicitar de otros organismos
cuantos datos e informes sean necesarios para verificar los extremos a que se refiere el parrafo
anterior.

Asimismo, podré solicitar el suministro de informacion de las personas fisicas o juridicas
privadas y de las entidades sin personalidad juridica, en los términos previstos en el articulo 89
de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la
Inclusion.
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3. En el plazo de 10 dias desde la notificacion del acuerdo de iniciacion, las personas
interesadas podran realizar las alegaciones que estimen convenientes en relacion con existencia
de percepciones indebidas y su cuantificacion, asi como, en relacién con los hechos y
circunstancias de las que aquellas derivan y los periodos a que se refieren, siempre que los mismos
no hayan sido objeto de otro procedimiento, no hayan quedado determinados en aquel, o las
resoluciones respectivas no hayan ganado firmeza en via administrativa.

4. Durante la instruccion del procedimiento, el 6rgano instructor podra solicitar los informes
y dictdmenes que se estimen necesarios y cuando el procedimiento lo exija, acordara la apertura
de un periodo de prueba por un plazo de 15 dias, a fin de que puedan practicarse las que considere
pertinentes.

Articulo 132.- Tramite de audiencia

1. Se dard audiencia a las personas interesadas por plazo de diez dias, poniéndoles de
manifiesto las actuaciones practicadas, los hechos o datos conocidos y las consecuencias que de
ellos se derivan, al objeto de que puedan presentar las alegaciones o documentos que estimen
convenientes.

2. Si de la instruccidn del procedimiento resultara la existencia de cantidades indebidamente
percibidas, se cuantificaran las mismas con expresién de los periodos a las que se refieren, asi
como de los hechos causantes y se efectuara propuesta de reintegro de la deuda de acuerdo con
las reglas establecidas en el articulo 54.1, 2 y 3, a fin de que las personas interesadas puedan
pronunciarse al respecto.

3. Podra prescindirse del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por las personas interesadas.

4. Asimismo, podran, en cualquier momento anterior a la resolucién, aportar cuanta
documentacion estimen oportuna.

Articulo 133.- Resolucién

El procedimiento de reintegro de cantidades indebidamente percibidas finalizard por
resolucion motivada que debera expresar el contenido siguiente:

a) Declaracion de la existencia o no de percepcion indebida en concepto de renta de garantia
de ingresos.

b) Determinacion de las causas que han motivado la deuda, especificando el periodo al que
esta se refiere y su cuantia. Cuando los hechos de los que deriva la existencia de percepcion
indebida se hubieran determinado en otro procedimiento, identificacion del mismo.

c) Determinacion del reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, especificando el
procedimiento para hacerlo efectivo, con informacion de la posibilidad de proceder al abono
voluntario del importe integro de la deuda de una sola vez, en los términos establecidos en el
Reglamento de Recaudacién de la Hacienda General del Pais Vasco, y con expresion de que, de
no efectuarse el pago de la deuda en dicho periodo, se aplicara el descuento cuantificado de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54, una vez que sea firme la resolucion en via
administrativa
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Articulo 134.- Plazo y caducidad

1. De conformidad con el articulo 64.6 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, el plazo méaximo para resolver y notificar la
resolucion del procedimiento de reintegro sera de seis meses desde la fecha del acuerdo de
iniciacion. Vencido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucién se producira la
caducidad del procedimiento y la resolucion que la declare ordenara el archivo de las actuaciones.

2. En los supuestos en que el procedimiento se hubiera paralizado por causa imputable a la
persona interesada se interrumpiré el cbmputo del plazo para resolver y notificar la resolucion.

Articulo 135.- Prescripcion

La obligacién de reintegrar las cantidades indebidamente percibidas prescribird de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema
Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

CAPITULO VIII
CUESTIONES INCIDENTALES

Articulo 136.- Incidente de cambio de titular por fallecimiento o internamiento

1. En caso de fallecimiento o internamiento de la persona titular en centro penitenciario en
régimen ordinario o cerrado o en un servicio residencial de caracter social, sanitario o
sociosanitario permanente podré solicitarse el cambio de titular de la renta de garantia de ingresos.

2. El incidente se iniciara a instancia del conyuge de la persona fallecida o internada o de
aquella con la que mantuviera relacién analoga a la conyugal vy, en su defecto, de alguna de las
personas beneficiarias mayores de edad o menores emancipadas integrantes de la misma unidad
de convivencia.

No se admitiran las solicitudes formuladas por estas Gltimas, salvo que se acomparfien de
renuncia al tramite del conyuge o de la conyuge y de la persona con la que mantuviera relacion
analoga a la conyugal. Dicha renuncia no incidira en el derecho reconocido a la renta de garantia
de ingresos, mientras subsistan los motivos que dieron lugar a su concesion y se cumplan los
requisitos y obligaciones para su mantenimiento.

3. La solicitud de cambio de titular se formulara en modelo normalizado en el plazo de tres
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de concurrencia de las circunstancias citadas en
el parrafo 1, y se acompafara de los documentos acreditativos de su acaecimiento.

4. Si se detectaran deficiencias, errores o contradicciones en la solicitud o en la documentacién
presentada o se considerara que la aportada necesita ser complementada, se requerira a la persona
solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane el defecto o acompafie los documentos
solicitados, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de la solicitud,
previa resolucién dictada al efecto.

5. Verificados los requisitos a que se refiere este articulo, se acordara, sin mas tramite, el
cambio de titular de la renta de garantia de ingresos. En otro caso, se denegara la solicitud.
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Los efectos econdmicos del cambio de titularidad se produciran a partir del primer dia del mes
siguiente a la fecha del hecho causante y el resto, a partir de la fecha en que aquel se notifica.

6. El cambio de titular no afectard a los procedimientos de actualizacion de la cuantia, de
declaracion de necesidad sobrevenida, de control y de reintegro de cantidades indebidamente
percibidas, cuya tramitacion seguira su curso, realizandose las sucesivas actuaciones con la nueva
persona titular de la renta de garantia de ingresos.

7. Las solicitudes de cambio de titular que se formulen fuera del plazo previsto en el parrafo 3
seguiran los tramites establecidos en el capitulo Il de este titulo para el reconocimiento de la
prestacion y sus efectos econémicos naceran, en su caso, a partir del primer dia del mes siguiente
al de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 137.- Otros cambios de titular

1. En los casos de unidades de convivencia a que se refiere el articulo 25.2 de la Ley 14/2022,
de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, que agrupan
a todas o algunas de las personas residentes en un mismo domicilio, la solicitud de cambio de
titular debera suscribirse por todos sus miembros e identificar a la persona que asumira la
titularidad de la renta de garantia de ingresos.

La solicitud de cambio de titular podré realizarse en cualquier momento y se ajustara al modelo
normalizado. Si la misma presentara deficiencias, errores o contradicciones en la solicitud se
estara a lo dispuesto al efecto en el articulo anterior.

2. Verificado el cumplimiento del requisito establecido en el parrafo anterior, se acordard, sin
mas tramite, el cambio de titular. En otro caso, se denegara la solicitud.

3. Los efectos econdmicos del cambio de titular se produciran a partir del primer dia del mes
siguiente al de la fecha en que el mismo se acuerda.

4. El cambio de titular no afectara a los procedimientos de actualizacion de la cuantia, de
declaracion de necesidad sobrevenida, de control y de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas, cuya tramitacion seguira su curso, realizandose las sucesivas actuaciones con la nueva
persona titular de la renta de garantia de ingresos.

Articulo 138.- Pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular

1. Podré acordarse el pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular en
los casos siguientes:

a) Cuando se formule solicitud por cualquier miembro mayor de edad de la unidad de
convivencia.

b) Cuando se formule solicitud por cualquier miembro de la unidad de convivencia a que se
refiere el articulo 25.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de Garantia de
Ingresos y para la Inclusion.

c) En los casos de ingreso de la persona titular en centros residenciales publicos o privados o
en centros de caracter penitenciario.

d) En relacion con las personas con discapacidad, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

74



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

1° Que, entre las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria establecidas mediante escritura
publica para el ejercicio de la capacidad juridica, se incluya la realizacion del pago de la prestacion
en la cuenta bancaria de una tercera persona.

2° Que la persona guardadora de hecho cuente con autorizacion judicial para que se realice el
pago de la renta de garantia de ingresos reconocida a la persona con discapacidad a una cuenta
bancaria de su titularidad.

3° Que, constituida la curatela o realizada la designacién de defensor judicial, la resolucion
judicial permita el pago de la renta de garantia de ingresos reconocida a la persona con
discapacidad a una cuenta bancaria de titularidad del curador, curadora, defensor o defensora
judicial.

e) Cuando se constate la existencia de riesgo de desproteccion o de exclusion de las personas
integrantes de la unidad de convivencia que traiga causa de la imposibilidad o dificultad de la

persona titular de destinar la prestacion a la satisfaccién de las necesidades bésicas de sus
miembros.

2. En los casos a que se refieren los apartados b), c), d) y €) del parrafo anterior, no sera preciso
contar con el consentimiento de la persona titular.

Articulo 139.- Inicio, tramitacion y resolucion

1. El incidente de pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular se
iniciard a instancia de parte, por las personas a que se refieren los apartados a), b), ¢) y d) del
articulo anterior.

En el caso del apartado a) debera acompafiarse del consentimiento de la persona titular de la
prestacion.

2. La solicitud podra formularse en cualquier momento en el modelo normalizado al que se
acompafiara la acreditacion de la titularidad de la cuenta designada en la forma que se indique en
el propio modelo y del cumplimiento de los requisitos establecidos en los mencionados apartados
del articulo anterior.

3. Si se detectaran deficiencias, errores o contradicciones en la solicitud o en la documentacion
presentada o se considerara que la aportada necesita ser complementada, se requerira a la persona
solicitante para que, en el plazo de diez dias, subsane el defecto o acompafie los documentos
solicitados, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de la solicitud,
previa resolucion dictada al efecto.

4. Verificados los requisitos a que se refiere este articulo, el 6rgano competente para el
reconocimiento de la prestacion acordara, sin mas tramite, el pago de la renta de garantia de
ingresos a persona distinta de la titular, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente. En
otro caso, desestimara la solicitud.

El acuerdo de pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular no afectara
a la titularidad de la prestacion.

5. Cuando el acuerdo reconozca el pago a persona distinta de la titular y se tratara de una
unidad de convivencia de las previstas en el articulo 25.2 de la Ley 14/2022, de 22 de diciembre,
del Sistema Vasco de Garantia de Ingresos y para la Inclusion, se prorrateara la cuantia de la renta
de garantia de ingresos que corresponda en cada caso por el nimero de miembros de la unidad de
convivencia.

75



5:’ GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA ‘:gm@

El pago a persona distinta de la titular se realizara por la cuantia resultante de la anterior
operacion, que se descontard del total de la renta de garantia de ingresos que haya de pagarse a la
persona titular.

6. El pago se realizara a partir del mes siguiente al de la fecha estimando la solicitud.

Articulo 140.- Pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta a la titular por
riesgo de desproteccion o de exclusion de los miembros de la unidad de convivencia

1. En el supuesto a que se refiere el articulo 138.1.e), el incidente de pago de la renta de
garantia de ingresos a persona distinta de la titular se iniciar& de oficio, por acuerdo del 6rgano
competente para el reconocimiento de la prestacion, bien por propia iniciativa o a peticion
razonada de los servicios sociales, del profesional o de la profesional del Programa Integrado y
Personal de Inclusion de cualquier miembro de la unidad de convivencia o de entidad
colaboradora del tercer sector social de Euskadi.

2. El acuerdo de inicio dejara constancia de la existencia de riesgo de desproteccion o de
exclusién de los miembros de la unidad de convivencia, a cuyo efecto se acompafiara de informe
de los servicios sociales, de informe del profesional o de la profesional de referencia del Programa
Integrado y Personal de Inclusidn de cualquier miembro de la unidad de convivencia o informe
de la entidad colaboradora del tercer sector social de Euskadi, que colabore en funciones de
acompafiamiento social, diagnostico, programacién, seguimiento y evaluacion de cualquier
miembro de la unidad de convivencia.

El mismo identificara la persona o personas mayores de edad integrantes de la unidad de
convivencia a quienes se considera idoneas para la realizacion del pago de la prestacion y, cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo 5, identificara la entidad colaboradora del
tercer sector social de Euskadi a la que se propone la realizacion del pago.

3. El acuerdo de inicio se notificara a la persona titular de la renta de garantia de ingresos vy,
en su caso, a las integrantes de la unidad de convivencia identificadas en el acuerdo de inicio 0 a
la entidad del tercer sector social de Euskadi, con indicacion de que disponen del plazo de 10 dias
para realizar las alegaciones, aportar cuantos documentos u otros elementos de juicio estimen
convenientes, asi como para formular aceptacion del pago de la prestacion en una cuenta bancaria
de su titularidad y aportar acreditacién de tal circunstancia.

4. Verificada la concurrencia del riesgo de desproteccion o de exclusion de los miembros de
la unidad de convivencia, se acordara, sin mas tramite, el pago de la renta de garantia de ingresos
a la persona seleccionada, distinta de la titular.

Si fueran varias las personas propuestas que aceptan el pago, se seguird el orden de prelacion
que se indica a continuacion y, existiendo méas de una, se preferiré la de mayor edad:

a) Conyuge o persona con la que la titular mantenga relacién analoga a la conyugal.
b) Descendientes.

c¢) Ascendientes.

d) Parientes colaterales.

e) Parientes afines.

5. Excepcionalmente, podra acordarse el pago a entidades del tercer sector social de Euskadi
reconocidas como colaboradoras en procesos de inclusion laboral y social, que provean servicios
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de inclusion y desarrollen funciones de acompafiamiento social, diagndstico, programacion,
seguimiento y evaluacién, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La persona titular de la prestacion sea la Unica integrante de la unidad de convivencia mayor
de edad.

b) Las circunstancias concurrentes en la unidad de convivencia no garantizan que la renta de
garantia de ingresos se destine a la satisfaccion de las necesidades basicas de sus miembros.

En tales casos, la entidad del tercer sector social de Euskadi seleccionada ostentara los mismos
derechos y obligaciones que la persona titular de la prestacion.

6. El pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular se realizara a partir
del mes siguiente al de la fecha del acuerdo.

7. Si no se hubiera verificado la concurrencia del riesgo de desproteccidn o de exclusion, se
acordara no haber lugar al pago de la renta de garantia de ingresos a persona distinta de la titular.

Articulo 141.- Plazo de resolucion y silencio

1. Las cuestiones incidentales a que se refiere este capitulo se resolveran en el plazo de dos
meses desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro electrénico de la
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En el caso a que se refiere el articulo anterior, el plazo se computara desde el acuerdo de inicio
del incidente.

2. Transcurrido el plazo establecido en el parrafo anterior sin que se haya dictado y notificado
resolucidn expresa, se entendera estimada la solicitud, a salvo del supuesto previsto en el articulo
anterior, en que se producira la caducidad del incidente.

77



EUSKO JAURLARITZA

oTe

5:’ GOBIERNO VASCO

ANEXO |
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS PARA SER TITULAR Y BENEFICIARIA DE LA
RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS Y DE OTRAS CIRCUNSTANCIAS

La acreditacion de los requisitos para ser titular de la renta de garantia de ingresos se realizara
por los medios que se citan a continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.4 y 6 de

este reglamento:

A. REQUISITOS GENERALES PARA SER TITULAR DE LA RGI

REQUISITO

DOCUMENTACION

1. Identidad y edad

a) Identidad -

b) Edad

Documento Nacional de Identidad.

Personas extranjeras: Tarjeta de Identificacion de
Extranjero, pasaporte o cédula de inscripcion.

Ademas de los documentos anteriores, certificado de
nacimiento o libro de familia

2. Vivir de forma independiente -

Certificados de empadronamientos actuales, histoéricos
y colectivos

3. Integracion en unidad de convivencia

- Residencia en el mismo domicilio -

- Matrimonio
- Pareja de hecho inscrita
- Pareja de hecho no inscrita

- Relaciones de consanguinidad y afinidad

- Adopcién

Certificados de empadronamiento actuales, histéricos y
colectivos

Certificado del registro civil.

Certificado del registro de parejas de hecho.
Declaracion responsable de las personas interesadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusion.

Cotejo de los documentos de identidad, libros de familia,
certificados de nacimiento.

Personas extranjeras que no dispongan de dicha
documentacién: declaracién responsable.

libro de familia, o

Certificado del registro civil en el que conste la fecha del
nacimiento o la constitucién de la adopcién.

Personas extranjeras que no dispongan de dicha
documentacién: declaracién responsable.
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- Acogimiento  familiar,

preadoptivo

permanente o

- Constitucién de unidad de convivencia
excepcional:

Documento de formalizacion del acogimiento familiar
con los requisitos previstos en el articulo 173.2 del
Cadigo Civil y en el articulo 70 de la Ley 3/2005, de 18
de febrero, de Atencion y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia

Resolucién judicial constituyendo el acogimiento.

Segun la circunstancia determinante de su constitucion,
mediante los documentos a que se refieren los parrafos
B. 6°, 7°y 8° de este anexo.

4. Inscripcion como demandantes de servicios
de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, la suscripcion del plan integrado y
personalizado de empleo y la realizacion de las
actividades para la mejora de la empleabilidad
y las acciones de formacién, haber cumplido la
carga lectiva, haberse sometido a las
evaluaciones de competencia y habilidades y
haber aceptado ofertas de empleo adecuadas.

Informe del profesional o de la profesional de referencia
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

5. Empadronamiento y residencia en la
Comunidad Auténoma de Euskadi

Certificados de empadronamiento actuales, histoéricos y
colectivos.

Informe de los servicios sociales de base autorizando el
empadronamiento social o ficticio.

6. Situaciones de alta en la Seguridad Social

Certificados emitidos por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social

7. Situacion de necesidad econémica

Documentos a que se refiere el anexo Il

8. Haber solicitado las

prestaciones publicas

pensiones vy

Justificante de la solicitud de la pensién o prestacion
publica.

Resolucién de reconocimiento o de denegacion de la
pension o prestacion puablica.

B. REQUISITOS ESPECIFICOS. ARTICULO 17 DE LA LEY 14/2022, DE 22 DE DICIEMBRE DEL
SISTEMA VASCO DE GARANTIA DE INGRESOS Y PARA LA INCLUSION

B.1. ARTICULO 17.1

REQUISITO

DOCUMENTACION

1. Menor emancipada

Certificado del registro civil.

2. Refugiado o refugiada

Documento de identidad del refugiado.
Documento acreditativo de la condicién de solicitante, en
tramitacién, de proteccion internacional.
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3. Reconocimiento del derecho a la proteccion | -
subsidiaria

Documento de identidad de proteccion subsidiaria.

4. Admision a tramite la solicitud de asilo o | -
proteccion internacional -

Acto de admisién a tramite de la solicitud.
Documento acreditativo de la condicién de solicitante,
en tramitacion, de proteccion internacional.

5. Beneficiaria de la proteccion temporal -

Resolucién de concesion de los beneficios del régimen
de proteccion temporal.
Certificado de proteccién temporal

6. Victima de trata de seres humanos y de | -
explotacion sexual:

Informe de deteccidon de posible victima de trata y
explotacion sexual y documento acreditativo emitidos
por los servicios sociales encargados de la atencion
integral a estas victimas o por entidades sociales
especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones Publicas competentes en la materia.
Atestado de unidades policiales emitido conforme al
Protocolo Marco de proteccién de las victimas de la trata
de seres humanos, al Protocolo de coordinacion en la
atencién a mujeres victimas de trata de seres humanos
con fines de explotacion sexual, en situaciéon
administrativa regular del Gobierno Vasco, y a aquellos
protocolos que sobre la misma materia existan en otras
comunidades auténomas.

Identificacion de victima de trata de seres humanos por
las unidades de extranjeria o por otras autoridades
policiales.

Informe del Ministerio fiscal que indique la existencia de
indicios de que la persona es victima de trata de seres
humanos.

Informe de la Inspeccion de trabajo que constate la
existencia de indicios de trata de seres humanos.
Orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial
gue acuerde una medida cautelar a favor de la victima y
sentencia condenatoria por delito de trata de seres
humanos.

7. Victima de violencia de género: -

Sentencia condenatoria en materia de violencia contra
las mujeres.

Orden de proteccion o cualquier otra medida cautelar a
favor de la victima, adoptada dentro de un procedimiento
judicial sobre violencia contra las mujeres.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la parte interesada es victima de
violencia de género.

informe de los Servicios Sociales, de los Servicios
Especializados o de los Servicios de acogida de la
Administracién Publica competente destinados a las
victimas de violencia de género.
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8. Victima de violencia doméstica:

Orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial
gue acuerde una medida cautelar a favor de la victima,
asi como sentencia condenatoria por delito contra la
vida, integridad fisica o moral, libertad sexual, libertad o
seguridad de alguna de las personas mencionadas en el
articulo 173.2 del Cdadigo Penal.

Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de alguno de
los delitos y por las personas citadas en el apartado
anterior

B.2. ARTICULO 17.2 LEY 14/2022

REQUISITO

DOCUMENTACION

1. Haber estado sujetas en algin periodo
inmediato anterior a la mayoria de edad al
sistema de proteccidn de menores, de atencién
socioeducativa a personas infractoras menores
de edad o que hayan participado en programas
de preparacion para la vida independiente
previstos en la legislacién de proteccion del
menor

Informe de la entidad publica que haya ejercido el
acogimiento o la tutela, o que haya desarrollado el
programa de preparacién o de atencién socioeducativa.

2. Ser usuarias de servicios de la Cartera de
Servicios Sociales dirigidos a su inclusion social
0, en su caso, no ser exigible tal requisito:

Informe de los Servicios Sociales.

C. REQUISITOS ESPECIFICOS. ARTICULO 18 DE LA LEY 14/2022, DE 22 DE DICIEMBRE DEL
SISTEMA VASCO DE GARANTIA DE INGRESOS Y PARA LA INCLUSION

REQUISITO

DOCUMENTACION

1. Victima del terrorismo

Certificado emitido por parte del Ministerio del Interior al
efecto.
Sentencia firme.

2. Miembros de las colectividades vascas

Certificado del Gobierno Vasco

D. REQUISITOS ESPECIFICOS: ARTICULO 19 DE LA LEY 14/2022, DE 22 DE DICIEMBRE, DEL
SISTEMA VASCO DE GARANTIA DE INGRESOS Y PARA LA INCLUSION

REQUISITO

DOCUMENTACION

1. Menor emancipada

Certificado del registro civil.

2. Orfandad absoluta

Certificado de defuncién de ambos progenitores.
Sentencia firme que condene al progenitor o progenitora
vivo por la comision de un delito doloso de homicidio,

81




EUSKO JAURLARITZA ¥

[+
¥ "I GOBIERNO VASCO

lesiones, contra la libertad, la integridad moral o la
libertad sexual y la persona ofendida por el delito fuera
el progenitor o progenitora fallecido.

Sentencia firme que prive totalmente al progenitor o
progenitora vivo de la patria potestad.

3. Pensionista

Certificado de pensiones.
Resolucién de reconocimiento de la pension.

4. Haber iniciado tramites de separacion o
divorcio o haber instado la cancelacion de la
inscripcién del correspondiente registro de
parejas o uniones de hecho:

Demanda de separacién o divorcio o solicitud de
cancelaciéon de la inscripcién del correspondiente
registro de parejas o uniones de hecho

Denuncia de abandono del hogar familiar.

Sentencia o decreto de separacion o escritura publica de
otorgamiento del convenio regulador de la separacion.
Sentencia o decreto de divorcio o escritura publica de
otorgamiento del convenio regulador en el que acuerden
el divorcio las medidas que hayan de regular sus
efectos.

5. Haber tenido o adoptado al primer hijo o hija,
haber acogido con caracter permanente a una
persona menor de edad

a) Nacimiento o adopcion

b) Acogimiento

Libro de familia

Certificado del registro civil en el que conste la fecha del
nacimiento o la constitucién de la adopcién.

Personas extranjeras que no dispongan de dicha
documentacién: declaracion responsable.

Documento de formalizacion del acogimiento familiar
con los requisitos previstos en el articulo 173.2 del
Cadigo Civil y en el articulo 70 de la Ley 3/2005, de 18
de febrero, de Atencién y Proteccion a la Infancia y la
Adolescencia

Resolucién judicial constituyendo el acogimiento.

6. Haber acogido a una persona mayor de edad
con una discapacidad igual o superior al 33% o
con calificacién de dependencia

a) Discapacidad y dependencia
b) Acogimiento

Certificados de discapacidad

Certificado de valoracion de dependencia

Documento de formalizacion del acogimiento, suscrito
por la persona acogida y por todas las personas
mayores de edad integrantes de la unidad de
convivencia acogedora, que debera contener los datos
y COmpromisos siguientes:

a) ldentificacién de las partes, reconocimiento mutuo
de su capacidad y declaracion de la inexistencia
entre ambas de relaciones hasta el segundo grado
de consanguinidad y afinidad.
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b) Compromiso de la unidad de convivencia acogedora
de acoger en su domicilio a la persona acogida y
prestarle los cuidados ordinarios y asistencia
personal adecuada, asi como la atencion y la ayuda
gue pudiera necesitar en todas aquellas tareas que
no pudiera realizar por si misma.

Compromiso de convivencia en el domicilio de la
unidad de convivencia acogedora, que debera reunir
las condiciones minimas de habitabilidad conforme
a la normativa vigente.

Imposibilidad de que las personas integrantes de la
unidad de convivencia acogedora intervengan,
dispongan o administren los bienes muebles o
inmuebles de la persona acogida, salvo poder
notarial que faculte para realizar dichos actos
juridicos.

En su caso, cantidad que la persona acogida
abonara a la unidad de convivencia acogedora y
periodicidad del abono.

Resolucién de concesion de ayuda para el desarrollo del
programa de acogimiento familiar de personas en
situacién de dependencia.

Cualquier acto administrativo que requiera la previa
suscripcién de un contrato de alojamiento y asistencia o
documento de formalizacion del acogimiento que retna
los requisitos establecidos en el documento de
formalizacion.

d

~

e)

7. Haber abandonado el domicilio habitual en
virtud de desahucio por impago de rentas como
consecuencia de una incapacidad de pago
sobrevenida o de un procedimiento de
ejecucion hipotecaria:

a) Desahucio y demas circunstancias

b) Abandono del domicilio -

Decreto dando por terminado el juicio de desahucio por
falta de pago y sentencia condenatoria de desahucio por
falta de pago de rentas o cantidades debidas

Auto autorizando y despachando la ejecucién sobre los
bienes hipotecados.

Convocatoria y anuncio de la subasta publicado en el
Boletin Oficial del Estado y decreto de adjudicacion del
bien inmueble.

Certificado de empadronamiento colectivo en
vivienda.

la

8. Haber abandonado el domicilio habitual por
haber quedado inhabitable la vivienda

a) Inhabitabilidad -

Resolucién del 6rgano competente de la administracion
municipal declarando inhabitable definitivamente Ila
vivienda.

Suspension cautelar del uso de la vivienda acordada por
el 6rgano competente de la administracion municipal con
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b) Abandono del domicilio

anterioridad a la declaracion de inhabitabilidad
provisional o al inicio del expediente administrativo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.14 del Decreto
80/2022, de 28 de junio, de regulacién de las
condiciones minimas de habitabilidad y normas de
disefio de las viviendas y alojamientos dotacionales en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Certificado de empadronamiento colectivo en la
vivienda.

9. Haber abandonado el domicilio habitual por
problemas de accesibilidad de la vivienda:
mediante los documentos siguientes:

a) Circunstancias personales a que se refiere

el articulo 12 de este reglamento:
i. Edad:

ii. Discapacidad

b) Problemas de accesibilidad del edificio y de
la vivienda:
i. Problemas de accesibilidad del edificio

ii. Problemas de accesibilidad de la
vivienda

c) Abandono del domicilio

Documento Nacional de Identidad, NUmero de
Identificacion de Extranjero, pasaporte en vigor, libro de
familia y certificado de nacimiento.

Certificado o tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad en el que conste la existencia de movilidad
reducida o discapacidad sensorial.

Informe de la inspeccion técnica de los edificios en el que
conste la evaluacion de las condiciones de accesibilidad
universal y no discriminacién de las personas en
situacién de discapacidad para el acceso y utilizacion del
edificio, en aquellos supuestos en que su emision sea
obligatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
117/2018, de 24 de julio, de la inspeccidn técnica de los
edificios en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
Certificado emitido por técnico competente acerca del
cumplimiento de las condiciones de accesibilidad
universal y no discriminaciébn de las personas en
situacién de discapacidad para el acceso y utilizacion del
edificio.

Certificado emitido por técnico competente acerca del
cumplimiento de las condiciones de acceso Yy
accesibilidad definidas en los apartados II-B.3 y I-C.3 del
anexo | del Decreto 80/2022, de 28 de junio, de
regulacion de las condiciones minimas de habitabilidad,
dedicados a las condiciones de acceso y accesibilidad
de las viviendas y a los alojamientos dotacionales,
respectivamente.

Certificado de empadronamiento colectivo en la vivienda.
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10. Tener reconocida una discapacidad igual o
superior al 33 % o calificacion de dependencia:
mediante

Certificados de discapacidad
Certificado de valoracion de dependencia.

11. Estar unidas a otra persona por vinculo
matrimonial o andlogo al conyugal con, al
menos, seis meses de antelacion

a) Matrimonio:
b) Pareja de hecho inscrita
c) Pareja de hecho no inscrita

Certificado del registro civil.

Certificado del registro de parejas de hecho.
Declaracion responsable de las personas interesadas,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
14/2022, de 22 de diciembre, del Sistema Vasco de
Garantia de Ingresos y para la Inclusién.

12. Vulnerabilidad, exclusibn o necesaria
convivencia en el mismo domicilio

Informe médico sobre la pérdida de la autonomia
personal, ajustado a las reglas del sistema establecido
por Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
responsabilidad civil y seguro en la circulacion de
vehiculos a motor, con identificacién del accidente o la
enfermedad grave causante de aquella pérdida.
Declaracion de situacion catastréfica conforme a la
legislacion de gestién de emergencias y de proteccion
civil de la que derive la condicion de damnificada de la
persona o personas interesadas o resolucion del 6rgano
competente declarando tal condicion.

Informe de los servicios sociales apreciando la situacion
de urgencia social de la persona, personas y unidades
de convivencia.

Informe de los servicios sociales especializados acerca
del diagnéstico de exclusion social grave.

Acuerdo del Consejo de Gobierno declarando la
situacion de extrema necesidad de la que derive la
condicién de damnificada de la persona o personas
interesadas o0 resolucién del 6érgano competente
declarando tal condicién.

E) REQUISITOS PARA SER PERSONA BENEFICIARIA DE LA RENTA DE GARANTIA DE

INGRESOS

La acreditacién de los requisitos para ser persona beneficiaria de la renta de garantia de ingresos
se realizara por los medios previstos para las personas titulares en relacion con las circunstancias
de edad, situacion de necesidad econdmica y de haber solicitado todas las pensiones y
prestaciones publicas a las que pudieran tener derecho, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo

11.4 y 6 de este reglamento.
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La acreditacion de otras circunstancias previstas en este reglamento se realizara por los medios
que se citan a continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.4 de este reglamento:

CIRCUNSTANCIA

DOCUMENTACION

1. Fallecimiento de un miembro de la unidad de
convivencia:

- certificado de defuncion.

2. Ingreso en prision de un miembro de la
unidad de convivencia

- Certificado del centro penitenciario.

3. Utilizaciéon de una plaza en un centro de

acogida o residencial.

a) Si se trata de servicios sociales de
alojamiento y residenciales previstos en el
articulo 2.1.d), la inscripcion y autorizacion:

b) Utilizacibn de un establecimiento de
alojamiento previstos en el articulo 2.

- Certificado del centro correspondiente

- Certificado del 6rgano competente de la administracion
del territorio histérico respectivo.

- Facturas del establecimiento de que se trate

4. Propiedad de vivienda:

- Escritura publica en la que se produjo su transmision, o
nota simple del registro de la propiedad.

5. Usufructo de vivienda

- Escritura publica de constitucion del derecho real

6. Usufructo sobre un bien mueble

- Documento en que conste el titulo por el que se otorga

7. Residencia de la persona titular en domicilio
distinto al del céonyuge o pareja con la que
mantenga relacion analoga a la conyugal y
residencia de la persona beneficiaria en
domicilio distinto a la de la titular.

a) Enrelacion con las circunstancias a que se
refiere el articulo 9.1.a), b), c) y d)

b) Estar sometido a tratamiento médico o de
rehabilitacion

c¢) Ser usuaria de un servicio social residencial
de caracter temporal de la Cartera de
Servicios Sociales o de un servicio social
de alojamiento y residenciales prestado por
una entidad privada debidamente inscrita y
autorizada

- Declaracion responsable

- Certificado del centro correspondiente.

- Certificado del centro correspondiente.
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8. Cesion de uso de una vivienda: -

Declaracion responsable de la persona propietaria.

9. Alquiler de una vivienda, de parte de la |-
misma o subarriendo

Contrato de alquiler o titulo juridico correspondiente.

10. Utilizacion independiente y exclusiva de |-
zonas de una vivienda para uso de unidades de
convivencia con los requisitos establecidos en
el articulo 2.1.b).

Contrato de alquiler o titulo juridico correspondiente.

11. Estar cursando enseflanzas y demas |-
circunstancias previstas en el articulo 27 -

Matricula o certificado de la misma.

Certificacién académica.

Historial académico de cada etapa o0 expediente
académico.

Resolucién de convalidacion y de exencién de
asignaturas, moédulos o de reconocimiento y de
convalidacion de créditos.
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ANEXO 1l
ACREDITACION DE LA SITUACION DE NECESIDAD ECONOMICA

La acreditacion de la situacion de necesidad econémica se realizara de acuerdo con lo previsto
en este anexo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11.4 y 6 de este reglamento.

CONCEPTO

DOCUMENTO

1. Rendimientos de trabajo por cuenta
propia

a) Regularizacion anual los importes

Declaracion responsable trimestral

Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio

2. Rendimientos de trabajo por cuenta ajena

a) Sueldos y salarios

b) Derechos pasivos y mutualidades de
caracter obligatorio y las cotizaciones
obligatorias a colegios de huérfanos o
instituciones similares.

c) Prestaciones de baja por incapacidad
temporal:

Consulta a la interoperabilidad con la Tesoreria
General de la Seguridad Social a bases de
cotizacién y las cotizaciones realizadas a la
Seguridad Social

Documentos de némina.

Certificado de la entidad retenedora.

Consulta a la interoperabilidad con la Tesoreria
General de la Seguridad Social a bases de
cotizacién y las cotizaciones realizadas a la
Seguridad Social.

3. Pensiones, prestaciones y otros ingresos
asimilables

Consulta a la interoperabilidad con las
Administraciones Publicas competentes.
Consulta de datos internos en caso de que
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo sea dicha
entidad gestora.

Certificados emitidos por las entidades
pagadoras.
Documentos bancarios que reflejen la

periodicidad y cuantia de dichas pensiones o
prestaciones.

4. Pensiones de alimentos, compensatorias
y asimilables

Convenio de separacion, divorcio medidas
paterno-filiales,
Documentos
correspondientes.
Ejecuciones que se produzcan en procedimientos
judiciales.

bancarios de pago
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5. Rendimientos Patrimoniales (a salvo de lo
dispuesto en el articulo 40.2 de este
reglamento):

a) Rendimientos de patrimonio inmobiliario

b) Rendimientos de patrimonio mobiliario

Contrato de arrendamiento, subarriendo, traspaso
o cesion.

Ingresos bancarios o recibis emitidos.

Consulta a la interoperabilidad de las haciendas
forales o de la Agencia estatal de Administracion
Tributaria.

Declaracion del Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas del ejercicio.

Informacién bancaria que identifique los saldos de
las cuentas corrientes, titulos de renta fija,
cuentas de depositos, titulos valores y fondos de
inversion.

Informacién entidades de previsién acerca de los
saldos de los planes de previsién social, de
pensiones y fondos de pensiones.

6. Rendimientos obtenidos por otro titulo

Documentacion bancaria o los recibis en que se
refleje su percepcion y la regularidad de dichos
ingresos

7. Ingresos atipicos:

a) En caso de indemnizaciones.

b) Atrasos percibidos en concepto de
derechos de alimentos y pensiones
compensatorias.

c) Caudal monetario o bienes muebles
liguidables recibidos por herencias,
legado o donacion.

d) Rendimientos obtenidos por la venta de
patrimonio.

e) Gastos a eximir del computo de los
ingresos atipicos

Con caracter general: documentacién bancaria
correspondiente o recibis, en los que se pueda
apreciar su caracter excepcional.

Documento en que se reconozca dicha
indemnizacion por la entidad pagadora.
Resolucién judicial que establezca el abono
efectivo de los mismos.

Escritura o documento de legado o donacién, o
mediante la escritura de aceptacion de la
herencia.

Contrato o escritura de compraventa.

Documentos en el que conste clara e
inequivocamente el concepto considerado
exento. Deberd constar que el pago se ha
realizado, y que el pagador fueron las personas
integrantes de la unidad de convivencia que
recibieron el ingreso atipico.

8. Hacer valer derechos:

a) Pensiones y prestaciones del sistema
publico.
b) Resto de casos:

Solicitud de la pensién o prestacion.
Resolucién del érgano competente.
Solicitud de justicia gratuita.
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Documentos que acrediten las diversas acciones
judiciales o arbitrales orientadas a la obtencién de
los derechos que han de hacerse valer, o a la
ejecucién de sus cuantias derivadas de los
mismos.

9. Ingresos no computables:

Consulta a la interoperabilidad con las
Administraciones competentes.

Convocatorias, certificados, referencias a la
normativa.

Resoluciones de concesion de las mismas.

10. Patrimonio inmobiliario

a) Derechos de propiedad o copropiedad
sobre bienes inmuebles y su valor
catastral:

b) Los derechos de usufructo y de uso y
habitacién.

c) Condicién de vivienda habitual:

d) Lugar destinado a la actividad por
cuenta propia.
e) Dificil realizacion de los bienes:

1° Derecho de usufructo en favor de
tercera persona.
2°Negativa de un copropietario a vender:

3° Falta de disponibilidad en caso de
embargos.

4° Falta de disponibilidad en caso de
ejecucion hipotecaria o subasta.

Consulta a la interoperabilidad con las haciendas
forales correspondientes o a la interoperabilidad
con el catastro estatal.

En caso de no disponerse de dicha
interoperabilidad, o no estar la misma
suficientemente actualizada, se atendera a lo
recogido en las escrituras respectivas.

Escritura por la que se constituyeron.

Certificado del registro de la propiedad en que
conste su inscripcion.

Consulta a la interoperabilidad con el padrén
municipal correspondiente.

Certificado de empadronamiento.

Declaracion responsable.

Escritura de legado, donacion y aceptacién de la
herencia.
Escritura por la que se constituyeron.

Solicitud de asistencia juridica gratuita para la
extincién del condominio.

Documentos judiciales de dicho procedimiento.
Certificado de inscripcion en el registro de la
propiedad.

Resolucién correspondiente.

Documentacion del procedimiento judicial

correspondiente.

11. Patrimonio mobiliario

a) Titularidad y valor de los titulos, valores,
derechos de crédito de fécil realizacion
y de los titulos de renta variable o fija.

Consulta a la interoperabilidad de que se
disponga con las haciendas forales
correspondientes, 0, en su caso, a través de la
documentacién que haga referencia a la situacién
actual de dichos productos bancarios o
financieros.
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b) Titularidad vehiculos - consulta a la interoperabilidad de que se disponga
con la Direccién General de Trafico.
c) Ajuar familiar y otros bienes - Declaracién responsable

Dado en Vitoria-Gasteiz, a -- de ---- de 20xx.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

La Vicelehendakari Segunda y
Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA
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